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CONVENZIONE PER LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DELLA
PROCEDURA CONCORSUALE PER LA COPERTURA DI POSTI DEL
PROFILO ROFESSIONALE DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO, CAT. EP 2

L'anno duemilaventidue, il giorno 30 del mese di dicembre nelle sedi delle Istituzioni,
con la presente convenzione a valere ad ogni effetto di legge tra le Istituzioni AFAM
statizzande, gia Federate a mezzo scrittura stipulata in data 03.05.2022, che a far data dal
01.01.2023 assumeranno le denominazioni di cui in epigrafe:

1. Istituto Superiore di Studi Musicali “Vincenzo Bellini” Catania, Istituto
Superiore di Studi Musicali del comparto AFAM (Alta Formazione Artistico
Musicale) ed ente pubblico non economico con sede a Catania, Cod. Fisc.
80008870877, (Dal 01.01.2023 Conservatorio di Musica Vincenzo Bellini Catania) in
persona dell’Avv. Carmelo Galati, domiciliato per la sua carica presso 1'stituto Via
Istituto Sacro Cuore 3- Catania, di seguito denominato ISSM Bellini di Catania-, il
quale intervienenel presente attoin qualita di Presidente erappresentante legale dell'Ente;

2. Istituto Superiore di Studi Musicali “Vincenzo Bellini” di Caltanissetta del
comparto AFAM (Alta Formazione Artistico Musicale) ed ente pubblico non
economico, con sede a Caltanissetta, Cod. Fisc. 92047490856 (Dal 01.01.2023
Conservatorio di Musica Vincenzo Bellini Caltanissetta) in persona dell’ Arch.
Andrea Cristiano Maria Milazzo, di seguito denominato ISSM Bellini di Caltanissetta
domiciliato per la sua carica presso I'Istituto posto in Corso Umberto I, n. 84- Caltanissetta,
il quale interviene nel presente atto in qualitd di Presidente e rappresentante legale
dell'Ente,

Entrambe di seguito denominate rispettivamente “Conservatorio di Catania” e _.
“Conservatorio di Caltanissetta” si conviene e stipula quanto segue. N/

PREMESSO

Le Istituzioni, all’esito dello processo di Statizzazione, intendono bandire un’ umca
procedura da articolarsi in due separati sub procedimenti, finalizzati al reclutamento & BN
tempo pieno e indeterminato di due risorse con il profilo professionale di Dlrettore e
Amministrativo (EP2) del vigente contratto collettivo Nazionale AFAM.

In particolare.

Il Conservatorio Bellini di Catania, intende implementare la procedura di mobilita verticale

interna per i propri dipendenti aventi diritto; Qf /
{

Il Conservatorio Bellini di Caltanissetta, avendo espletato ricognizione sul proprio
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personale interno e verificata I’assenza di dipendenti aventi diritto, intende implementare la
procedura di reclutamento dall’esterno tramite selezione pubblica aperta a candidature
esterne.

Con lapresente convenzione, i Conservatori stipulanti si propongono i seguenti obiettivi:

1. procedere alla gestione associata della procedura concorsuale pubblica per la copertura
a tempo determinato/indeterminato di posti vacanti nel profilo professionale di
"Direttore Amministrativo", categoria EP2, nel rispetto della vigente normativa;

2. rispondere adeguatamente in termini di flessibilita e celeritd alle esigenze di
reclutamento di personale;

3. realizzare economie di scala e di atti amministrativi nelle operazioni inerenti la
procedura concorsuale oggetto del presente atto;

4. valorizzare la cooperazione fra Istituzioni Federate ex art- 3 della legge 240/2010 nel
rispetto della libera determinazione di ciascuno.

Tra le parti come sopra costituitesi si conviene e si stipula quanto segue:

ARTICOLO 1-OGGETTO E FINALITA' DELLA CONVENZIONE

I Conservatori stipulanti, convengono e stabiliscono di gestire in forma associata e
coordinata la procedura concorsuale per la copertura di posti a tempo
determinato/indeterminato nel profilo professionale di "Direttore Amministrativo”,
categoria EP2, nel rispetto della vigente normativa e della Nota n. 11656 del 15 ottobre
2020 del Ministero dell'Universita e della Ricerca.

I fini che si intendono raggiungere sono:

a) realizzare economia di risorse pubbliche attraverso l'unificazione delle procedure
concorsuale con la ripartizione degli oneri;

b) copertura dei posti vacanti, a tempo indeterminato, nel profilo professionale di
"Direttore Amministrativo”, categoria EP2;

¢) utilizzo delle graduatorie nei limiti della loro validita per l'eventuale copertura dei
posti che si rendessero vacanti nello stesso profilo e categoria;

ARTICOLO 2-GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE PROCEDURE (| /]
CONCORSUALI \\

\
Di comune accordo le due Istituzioni, statuiscono di organizzare la procedura per
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come di seguito descritta.

D Le Istituzioni provvederanno a pubblicare 1 bandi separatamente, a firma del
proprio L.R. e Responsabile del Procedimento designato, richiamando nel
proprio bando, la presente convenzione con le pertinenti Delibere di
Approvazione, ¢ le Delibere del CDA ove viene indetta la procedura comune.

) Le Istituzioni condivideranno la Commissione di Esame. I componenti, della
Commissione stante il maggior numero di candidati suscettibilmente afferenti
alla procedura del Conservatorio di Caltanissetta, con conseguente maggior
impegno di risorse per la retribuzione dei medesimi carico della Stessa, viene
individuata dal Conservatorio di Caltanissetta. La retribuzione dei Componenti
e le spese per trasporti e diaria verra ripartita in ragione della pertinenza
dell’impegno della Medesima. La stessa sara composta da tre componenti ai
quali potranno aggiungersene ulteriori per le attivitd linguistiche ed
informatiche. La Commissione sard nominata all’esito della scadenza dei
termini individuata nei bandi per la presentazione delle domande.

IIT) 1l Bando del Conservatorio di Caltanissetta sara pubblicato anche sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 11 Bando del Conservatorio di
Catania sara pubblicato sul sito dell’Istituzione. Gli oneri per la pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale saranno a carico del Conservatorio di Caltanissetta.

IV)  Le procedure di selezione avranno luogo separatamente ed i Responsabili dei
sub procedimenti saranno individuati dalle pertinenti Istituzioni, con Delibere
del CDA. Le Istituzioni si danno facolta di condividere anche il o i
Responsabili del Procedimento, anche in rapporto a sopravvenute esigenze. In
tal caso verranno rimborsate le pertinenti spese;

V) 1l Conservatorio di Caltanissetta si riserva di avvalersi, per alcune fasi, di
societa di selezione, assumendo a proprio integrale carico, ogni spesa
pertinente. 7€

VI) La tempistica dei procedimenti di selezione sard stabilita msmdacablhnente CATA
dalla Commissione individuata.

VII) La procedura concorsuale sara effettuata nel pieno rispetto delle norme d1
legge vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni nonché nel rispetto delle norme di cui all'art. 35 del D.lgs.
165/2001.

esclusivamente in ragione delle esigenze funzionali delle medesime, e
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VIII) Le sedi di espletazione delle prove da parte delle Istituzioni, saranno costituite \"\I A
Y
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potranno, pertanto, essere separate. Ogni Istituzione assume gli oneri delle
sedi individualmente costituite.

ARTICOLO 3-BANDIDISELEZIONE
I'bandi di concorso dovra, in particolare, specificare:

a) in relazione ad ogni singolo Conservatorio interessato, il numero dei posti
messi a concorso, le eventuali percentuali di posti riservate al personale
interno;

b) le modalita di costituzione del rapporto dilavoro;

c) la possibilita di utilizzare 0 non utilizzare le separate graduatorie nei
limiti della loro validita, da parte della Istituzione postulante per l'eventuale
copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e
disponibili nello stesso profilo professionale;

d) la possibilitd di utilizzare o non utilizzare le separate graduatorie da parte
dell’Istituzione Associata, anche per le assunzioni a tempo determinato, , nel
quale caso il Conservatorio che dovesse far uso della graduatoria dell’altro,
previa autorizzazione, rimborsera il 50% delle spese sostenute dal
Conservatorio di cui € la titolarita della graduatoria.

ARTICOLO 4 - UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

Saranno considerati rinunciatari i candidati che non abbiano stipulato il contratto
individuale di lavoro nei termini loro assegnati.

ARTICOLO 5 - DURATA

La presente convenzione ha validita con decorrenza dalla data di sottoscrizione da parte
del soggetto competente ed avra durata fino alla scadenza della graduatoria finale di
merito determinata dalla normativa in vigore in materia.
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