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DECRETO CONGIUNTO

Oggetto: Emergenza COVID 19 - diposizioni organizzazione delle attivita A.A. 2020/21 in ottemperanza al DPCM del
3/11/2020 e fino a diverse disposizioni Ministeriali e/o Governative

IL PRESIDENTE E IL DIRETTORE

VISTO
-lo Statuto di Autonomig;
-I'emergenza da pandemia COVID-19 il DP 30/D.D. 16 e ss.mm.ii;

-il Cronoprogramma dell’istituto, il Protocollo anti-covid vigente, il PAIP 2020/21 approvato con delibera
del C.A. n.29 del 17.08.2020 e il DPCM del 3 Novembre 2020;

- ladelibera del CO.TE.CO {Comitato Territoriale di Coordinamento ISSM) Sicilia del 7 Novembre 2020;
- Sentito I'RSPP dell'istituto Musicale V. Bellini diCatania che esprime parere favorevole;
-Sentite le Q0. SS. che esprimono parere favorevole;

DECRETANO

1} leattivitadidattiche eformative in presenza sonosospese ad eccezione delle seguenti attivita formative
e curriculari, a condizione che siano ritenute necessarie e programmate in presenza dai docenti ed
espressamente richieste dagli studenti su base volontaria e che si svolgano nel rispetto delle stringenti
misure previste dal Protocollo anti-covid vigente presso Vistituto:

- lezioni pratiche individuali;

- lezioni pratiche per piccoli gruppi cameristici secondo Protocolo riportato nel DVR vigente e ss.mm.ii ;
- esercitazioni pratiche propedeutiche agli esami delle tipologie di attivita elencate al presente;

- esami di profitto ed esami finali di laurea per le tipologie di attivita elencate al presente punto;

2) tutte le altre attivita formative e curriculari collettive o comunque non previste al precedente punto
nonché tutte le riunioni proseguiranno inmodalita a distanza sulla piattaforma istituzionale Teams 365;

3} Il ricevimento al pubblico sara garantito in modalita a distanza. Nessun accesso in Istituto & consentito
se non quello del personale, dei docenti, degli studenti e di esterni autorizzati sempre secondo le misure
del Protocollo vigente;

4) verra incentivato al massimo lo smart working, e verranno concessi congedi e ferie del personale
amministrativo secondo disposizioni vigenti avendo cura di assicurare I'efficienza deiservizi.

ILDIRETTORE IL PRESIDENTE
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