Conservatorio

Vincenzo Bellini
CATANIA

Istituto Superiore di Studi Musicali
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. 14 DEL 16/02/2024

Oggetto: Ampliamento delle dotazioni organiche (art. 1 co. 888-891 L. 178/2020)
delle Istituzioni ex articolo 22 bis comma 2 del D.L. 24.04.2017 n°® 50 in
applicazione della Nota M.U.R. U001620 del 18.12.2023 DGFIS Registro
Ufficiale.

Il Consiglio di amministrazione si € riunito presso la Sala Sangiorgi dell’Istituto
il giorno 16.02.2024, alle ore 12.00, in modalita mista.

Il Presidente, Avvocato Carmelo Galati, presiede la seduta.

Sono presenti i Consiglieri: il Prof. Epifanio Comis e il Prof. Giuseppe
Montemagno collegati da remoto, I’avv. Francesco Pio Leotta in presenza.

Assente: il sig. Gabriele Tempera

Il Direttore amministrativo, Dott. Omar Moricca, partecipa alla seduta con voto
consultivo e assume le funzioni di Segretario verbalizzante.

La presente deliberazione viene pubblicata sul sito Internet www.istitutobellini.it
all’Albo dell’Istituto in data 19/02/2024

) mministrativo
Omnar Moricca




DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. 14 DEL 16/02/2024

Oggetto: Ampliamento delle dotazioni organiche (art. 1 co. 888-891 L. 178/2020)
delle Istituzioni ex articolo 22 bis comma 2 del D.L. 24.04.2017 n° 50 in
applicazione della Nota M.U.R. U001620 del 18.12.2023 DGFIS Registro
Ufficiale.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 21 dicembre 1999, n.508;

Visto il D.P.R. 28 febbraio 2003, n.132;

Visto lo Statuto del Conservatorio Vincenzo Bellini di Catania approvato con d.D.G. n.
1489/2022, allegato E (registrato dalla Corte dei Conti il 10 novembre 2022);

Visto il D.P.R. 5 luglio 2005, n. 212;

Visto il Regolamento Didattico del Conservatorio;

Visto il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilita, vigente ai sensi
dell’articolo 14, comma 2, lettera c¢), del D.P.R. 28 febbraio 2003, n. 132;

Vista la Deliberazione del Consiglio di Accademico n.¢<:/2024 del 15 febbraio 2024
Avente ad oggetto: Ampliamento delle dotazioni organiche (Art. 1, co. 888-891, L.
178/2020) delle Istituzioni ex-articolo 22-bis, comma 2, del decreto-legge 24 aprile
2017, n. 50.

Visto Decreto Interministeriale n°® 1471 del 27.10.2023 M.U.R. ML.E.F., che assegna al
Conservatorio V. Bellini di Catania risorse per € 185.107,88 finalizzate al sostegno
dell’ampliamento delle dotazioni organiche.

Visto I’art. 7, comma 6 lettera d) del D.P.R. 28.02.2003 n°® 132.

Visto la nota M.U.R. U001620 del 18.12.2023 DGFIS Registro Ufficiale, avente
per oggetto “Ampliamento delle dotazioni organiche (art. 1 co. 888-891 L.
178/2020) delle Istituzioni ex articolo 22 bis comma 2 del D.L. 24.04.2017 n°
507, recante istruzioni operative per la procedura di ampliamento degli organici.

Richiamata la nota AOODGFIS.REGISTRO UFFICIALE.2024.0002299 avente
ad oggetto: Risposta alla Nota Prot. n. 2085 del 12 febbraio 2024. Parere
reclutamento a Tempo Determinato con cui si autorizza si esprime parere
favorevole in merito all'avvio delle procedure di reclutamento a tempo
determinato, nelle more del caricamento dell’ampliamento di organico nella
piattaforma telematica e della successiva approvazione ai sensi del d.P.R.
132/2003 per due cattedre;

Considerato che da una ulteriore valutazione, espletata dal Consiglio
Accademico, in ordine al fabbisogno essenziale, questi ha individuato i sotto
riportati profili, dei quali si indica il relativo costo in ragione dei parametri
dell’allegato “B” al D.I. M.U.R. M.LE.F. 1471 del 27.10.2023, contenente i costi



medi equivalenti delle figure professionali di cui al D.P.R. 07.08.2019 n° 143
aggiornata in base al CCNL Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il
06.12.2022:

Figure individuate Costi medi eq. Risorse Residue Differenza
1 Assistente Area 11 € 33.374,00
1 Assistente Area Il €33.374,00
Totale € 66.748,00 €77.307,88 €10.559,88

Considerato che tali figure individuate rappresenterebbero una seconda opzione
per I’ampliamento dell’organico in ragione delle risorse residue e comporta un
risparmio di € 10.559,88 annui rispetto alle risorse assegnate dal D.I. M.U.R.
M.E.F. 1471-2023, da destinare all’ampliamento dell’organico;

Considerato che ¢ possibile, una volta adottata la Delibera del CDA la quale
individua i profili oggetto di ampliamento di organico, poter procedere, fin da
subito, in presenza di graduatorie valide di procedure selettive indette a termini di
legge, espletare assunzioni a tempo determinato delle risorse umane individuate
nella presente delibera.

Considerato che i contratti di lavoro, stipulati e comunicati al MUR in
conformita alla nota 15498 del 01.12.2023, saranno inviati alla Ragioneria
Territoriale dello Stato per I’applicazione, in attuazione delle necessarie azioni di
potenziamento del personale tecnico amministrativo.

Considerato, infine che tali assunzioni a tempo determinato, in detta fase su
posto da istituire, in nessun caso potranno costituire diritto di conferma a
domanda e/o stabilizzazioni e che le assunzioni relative alle predette posizioni
potranno essere effettuate a tempo indeterminato, con le modalita richiamate nella
citata nota MUR 15498 del 01.12.2023 e nel D.M.U.R. 180/2023, solo a seguito
dell’avvenuta approvazione con decreto interministeriale MUR MEF della
dotazione proposta dall’Istituzione, secondo la procedura prevista dall’art. 7 ,
comma 6 lettera d del DPR 132/2003.

Vista la proposta deliberata dal Consiglio Accademico n. 22/2024 del 15 febbraio
2024 la quale individua le risorse umane oggetto di ampliamento di organico tra il
personale tecnico amministrativo;

Considerato che tale scelta ¢ la piu prossima all'ottimale individuata, ed in atto
sostenibile in ragione delle somme residue assegnate, e consente di far fronte alle
sfide dell'autonomia derivanti dal processo - tutt'ora in corso - di attuazione della
Legge 508/ 1999 oltre che le incombenze relative all'attuazione degli
adempimenti connessi alla procedura di statizzazione, che vede l'integrazione e
implementazione di numerose attivita. Le predette figure del personale tecnico
amministrativo saranno finalizzate, in via prevalente, al potenziamento della
segreteria amministrativa e alla gestione della biblio-fono emeroteca
dell'Istituzione, all'attivita inventariale, ed al supporto degli Organi Istituzionali.



Dato atto che tale previsione ¢ suscettibile di essere parzialmente variata dal
Consiglio Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, fino all’inserimento
in piattaforma per I’implementazione del procedimento di variazione degli
Organici, previsto nel mese di marzo laddove intervengano ulteriori risorse e/o
vengano espletate riconversioni, impregiudicate le figure professionali gia
reclutate, utilizzando il plafond residuo di €. 10.559,88.

Ritenuto, al fine di ottimizzare le risorse assegnate, rese gia disponibili dal
Decreto Interministeriale n. /471/2023, per esitare economie nelle risorse
d’Istituto destinate a contratti di collaborazione, per il miglioramento dell’offerta
formativa, approvando, in detta fase, il su descritto incremento della dotazione
organica, impregiudicata, nel termine di marzo, la verifica delle risorse
disponibili, al fine di una eventuale diversa proposizione secondo I’iter previsto
dall’art. 7, comma 6 lettera d) del D.P.R. 28.02.2003 n°® 132.

Ritenuto, di autorizzare il Direttore Didattico, in detta fase, di procedere,
avvalendosi di presenza di graduatorie valide di procedure selettive indette a
termini di legge, al reclutamento a tempo determinato delle risorse di seguito
indicate, rinviando il reclutamento delle ulteriori risorse, previa nuova e diversa
proposizione dell’ampliamento dell’organico, secondo I’iter previsto dall’art. 7 ,
comma 6 lettera d) del D.P.R. 28.02.2003 n° 132.

Figure individuate
N. 2 Assistenti Amministrativi Area II

A voti unanimi
DELIBERA
1) Approvare la seguente proposta di ampliamento dell’organico, in conformita

alla proposta del Consiglio Accademico con delibera n.<2 del 15/02/2024:

Figure individuate Costi medi eq. Risorse Residue Differenza
1 Assistente Area 11 € 33.374,00
1 Assistente Area Il €33.374,00
Totale € 66.748,00 €77.307,88 €10.559,88

2) Autorizzare il Direttore Didattico, in detta fase, di procedere, avvalendosi di
graduatorie valide di procedure selettive indette a termini di legge, al
reclutamento a tempo determinato delle risorse di seguito indicate, rinviando il
reclutamento delle ulteriori risorse, previa nuova e diversa proposizione
dell’ampliamento dell’organico, secondo I’iter previsto dall’art. 7 , comma 6
lettera d) del D.P.R. 28.02.2003 n° 132.

Figure individuate
N. 2 Assistenti amministrativi Area I CCNL AFAM



3) Verificare, entro il mese di marzo, le risorse disponibili, al fine di una

eventuale diversa proposizione secondo I’iter previsto dall’art. 7 , comma 6
lettera d) del D.P.R. 28.02.2003 n° 132.
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