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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. 52 del 30 ottobre 2023

Oggetto: Conversione di posti di coadiutore AREA 1 in posti di assistente
amministrativo AREA II CCNL AFAM.

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la Sala Sangiorgi
dell’Istituto il lunedi 30 ottobre 2023, alle ore 13:35.

Il Presidente, Avv. Carmelo Galati, presiede la seduta.

Sono presenti i Consiglieri: Prof. Epifanio Domenico Comis, il
rappresentante del corpo docenti, I’esperto di amministrazione, 1’avv. Francesco Pio
Leotta, il rappresentante degli studenti, sig. Gabriele Tempera =

Assente: Prof. Giuseppe Montemagno

Il Direttore amministrativo, dott. Omar Moricca, partecipa alla seduta con
voto consultivo e assume le funzioni di Segretario verbalizzante.

La presente deliberazione viene pubblicata sul sito Internet www.istitutobellini.it
all’Albo dell Tstituto in data 3!1 g,// Wiy

p{tore Amministrativo
, Omar Moricca



DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. 52 del 30 ottobre 2023

Oggetto: Conversione di posti di coadiutore AREA 1 in posti di assistente
amministrativo AREA II CCNL AFAM;

VISTO P’art. 33 della Costituzione italiana;

VISTA la Legge 21 Dicembre 1999, n.508;

VISTO il D.P.R. 28 Febbraio 2003, n.132;

VISTO il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilita del Conservatorio;
VISTO lo Statuto del Conservatorio, approvato con D.D.G. n. 1489/2022, allegato E;
VISTO il decreto-legge 24 aprile 2017 n. 50, convertito, con modificazioni, dalla
legge 21giugno 2017, n. 96, recante disposizioni urgenti in materia finanziaria,
iniziative a favore degli enti territoriali, ulteriori interventi per le zone colpite da
eventi sismici e misure per lo sviluppo, e in particolare I’articolo 22-bis, riguardante
attuazione del processo di statizzazione degli istituti superiori musicali non statali e
delle accademie non statali di belle arti;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale & stato approvato il
testo unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione, relative alle scuole
di ogni ordine e grado, e in particolare I’articolo 264, concernente ruoli, qualifiche e
stato giuridico del personale delle accademie e dei conservatori e I’articolo 265,
‘concernente 1 relativi organici;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universitd e della ricerca 5
novembre 2001 concernente la dotazione organica del personale amministrativo e
tecnico delle istituzioni di Alta formazione artistica, musicale e coreutica statali;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 3 luglio
2009, n. 89, recante Settori artistico-disciplinari delle Accademie di Belle Arti;
VISTO Il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 3 luglio
2009, n. 90, e successive modificazioni, recante Settori artistico-disciplinari dei
Conservatori di Musica;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 luglio 2005, n. 212, concernente
il regolamento recante disciplina per la definizione degli ordinamenti didattici delle
istituzioni di Alta formazione artistica, musicale e coreutica, a norma dell’articolo 2
della legge 21 dicembre 1999, n. 508;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 7 agosto 2019, n. 143, concernente
il regolamento recante le procedure e le modalita per la programmazione e il
reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e tecnico del
comparto AFAM,;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 22
febbraio 2019, n. 121, che disciplina il processo di statizzazione di cui al citato
articolo 22-bis, comma 2, del decreto-legge n. 50 del 2017, e in particolare I’articolo
2, il quale prevede al comma 3, lettera b), che la commissione costituita ai sensi del
comma 1 propone “la dotazione organica delle Istituzioni da statizzare”;



VISTO il DPCM n. del 09.09.2021 ed in particolare I’articolo 2, “Determinazione
della dotazione organica complessiva”, che al comma 1 disciplina la dotazione
organica complessiva del personale docente e tecnico-amministrativo delle
Istituzioni statizzande; ‘

VISTO I’articolo 3 del suddetto DPCM, Determinazione della Dotazione Organica
d’Istituzione, il quale al comma 3, riporta: “Nei limiti della spesa relativa alla
dotazione organica complessiva di cui all’articolo 2 valutata al costo equivalente, le
dotazioni organiche d’Istituzione di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo possono
essere integrate in base ai criteri ivi riportati”;

VISTA la proposta di Dotazione organica ricevuta dalla commissione sulla
Statizzazione ai sensi del DPCM, art. 3 commi 1 e 2);

CONSIDERATO che in materia di personale tecnico-amministrativo, si rappresenta
in primis D’esigenza che ogni Istituzione abbia un adeguato organico tecnico-
amministrativo per fronteggiare le sfide dell’autonomia derivanti dal processo —
tutt’ora in corso — di attuazione della Legge 508/1999;

CONSIDERATO che le istituzioni statizzate dal 1° gennaio 2023 avranno accesso a
fondi dedicati all’ampliamento dell’organico soltanto in seguito all’adozione del
decreto di riparto di tali fondi, previo concerto con il Ministero dell’economia e delle
finanze;

PRESO ATTO di quanto disposto dal decreto legislativo 165/2001 che mantiene per
gli atti di macro organizzazione degli uffici, la natura di provvedimenti
amministrativi, attribuendo all’uopo discrezionalitd amministrativa in capo
~ all’Istituzione pubblica, soprattutto, circa le scelte strategiche da adottare in merito;
RISCONTRATO che il Conservatorio ¢ chiamato all’applicazione di quanto
prescritto dalla Costituzione e dalla legge fondamentale del procedimento
amministrativo, circa ’obbligo di agire garantendo il buon andamento, declinato nei
principi, di economicita, di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, nel
prevalente interesse pubblico da perseguire;

RISCONTRATO ancora che [D’interesse pubblico da perseguire, attraverso
Papplicazione della legge, e attraverso [’esercizio della discrezionalita
amministrativa rientra, nella fattispecie de qua, nell’assoluta autonomia Istituzionale;
RISCONTRATA, infine, la necessita improrogabile di individuare dei profili
professionali finalizzati a strutturare un organico adeguato ad affrontare le complesse
criticita che il Comparto ’AFAM ha di fronte, tra cui in via semplificativa, si
evidenzia: I’internazionalizzazione dei servizi, 1’accesso ai fondi Europei ed extra
europei, I’adeguamento alle nuove tecnologie informatiche, 1’accesso ai fondi del
PNRR, e la gestione piu efficiente ed efficace delle procedure di spesa;

PRESO ATTO che quanto evidenziato nel precedente capoverso circa le sfide a cui
anche il Conservatorio € chiamato, non risulta sostenibile con [’organico T.A.
strutturato su profili di coadiutore di AREA I, e pertanto, si pone la necessita del
riesame della Dotazione organica, anche al fine di non generare nuovo precariato nei
profili di cui sopra, i quali non rientrano al momento nell’interesse
dell’ Amministrazione;




SENTITO il Direttore amministrativo, sulla base delle attuali e future esigenze
organizzative del Conservatorio che richiedono la conversione di posizioni
lavorative del profilo Coadiutore AREA 1, in posizioni lavorative dei profili
superiori, con particolare riferimento all’ AREA II degli assistenti amministrativi;
TENUTO CONTO che:

- Tali esigenze sono gia state manifestate al Ministero evidenziando come
’attuale organico tecnico amministrativo non sia conforme alle esigenze
lavorative di una Istituzione che prevede quasi 800 studenti iscritti tra
accademici e preaccademici, numerosi corsi di Diploma accademico e di corsi
Propedeutici e numerose masterclass.

- Presso il Conservatorio si redigono mediamente n. 200 Delibere per la
pubblicazione, Verbali del C.d.A., oltre 100 determine direttoriali e che
necessita il constante aggiornamento della sezione amministrazione
trasparente e Albo pretorio del Sito Istituzionale;

- Si tengono molteplici produzioni all’anno e vi hanno sede diverse formazioni
orchestrali, una biblioteca, che comprende anche un importante settore storico.
Inoltre, il costante aggiornamento delle normative comporta ulteriori
incombenze burocratiche legate a procedure amministrative di varia
complessita.

CONSIDERATO che ¢ evidente come una simile quantita di attivita comporti un
notevole carico lavorativo per lorganizzazione amministrativa che deve,
~ necessariamente, essere rimodulata anche acquisendo maggiori professionalita.
ACQUISITO in data 27/10/2023, con prot. 6209 del 28-10-2023, il parere favorevole
dell’Uff. VI - Stato giuridico ed economico del personale AFAM, secondo quanto
previsto dal DPR 132/2003 art.7, lett. d) per cui ¢ il Consiglio di amministrazione a
deliberare la Dotazione Organica del personale;

RITENUTO di non confermare, pertanto, il mantenimento dei 4 posti vigenti in D.O.
di coadiutore AREA 1, e conseguentemente, di non potere confermare i rapporti di
servizio in essere con il personale coadiutore a T.D. con scadenza al 31.10.2023,
specificando che, dall’A.A. 2023/2024, tali posti saranno convertiti in n. 3 posizioni
professionali superiori, nel ruolo di assistente AREA II CCNL del comparto AFAM,
secondo il seguente schema ministeriale di conversione:



VARIAZIONI ORGANICO A.A. 2023/2024

N.' post Spesa posti eliminati L po§ti Spesa posti creati e‘?i\:]eor::::léa (Cigtst%gsg/aorgg gggg Ecoflor:elzl:;:g';ante i
eliminati creati ultimo dgcreto di nuova istituzione ndetermnn_azwne
organico organico
1 2 3 4 5 6 7 8 9
(2x4) (2x6) (4-6) (7+8)
D;R.AMM. . € 53.403,00 € 0,00 € 0,00
DIR. RAGIONERIA € 47.457,00 €0,00 €0,00
DIR. BIBLIOTECA,,A ' i A€ 47.457,00 €0,00 €0,00
COLLABORATORE € 35.866,00 €0,00 €0,00
ASSISTENTE € 33.374,00 €0,00 3 € 100.122,00
COADIUTORE € 29.418,00 4 € 117.672,00 €0,00
DOCENTE I Fascia € 53.900,00 €0,00 €0,00
TOTALI 4 €117.672,00 3 € 100.122,00 €0,00 € 17.550,00 € 17.550,00
9 e e,
All’unanimita;
DELIBERA

Per 1 motivi di cui in premessa che si intendono

deliberazione:

1. Approvare la conversione dei quattro posti vigenti in D.O. di coadiutori AREA I
CCNL AFAM in tre posti di Assistente AREA 1T CCNL AFAM, senza nessun
costo aggiuntivo per il Bilancio dello Stato;

2. Dare atto che la conversione dei posti suddetta produce un’economia pari ad €

17.550,00 e la stessa potra essere utilizzata per ulteriori

individuazione di organico dell’Ente;
3. Approvare la nuova Dotazione Organica cosi come rimodulata su profili di
professionalita piu elevata volti a una gestione piu efficiente ed efficace delle
procedure di spesa e dell’amministrazione del Conservatorio, di seguito riportata:

N. 1 Direttore Amministrativo (EP2): 53.403,00 €

N. 1 Direttore di Ragioneria o di Biblioteca (EP1): € 47.457,00

N. 8 Assistenti amministrativi: €. € 33.374,00 X 8 = 266.992,00 €

N. 2 Collaboratori amministrati\;i: €. €35.866,00 X 2 =71.732,00 €

-

parte integrante della presente

esigenze di

4. Pubblicare la presente deliberazione nella Sezione “Amministrazione trasparente”
e all’Albo pretorio del Conservatorio, ai sensi e per gli effetti previsti dalla
normativa vigente in materia di pubblicita e trasparenza degli atti amministrativi.




