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PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Emesso in data 17/12/2018

PROVVEDIMENTO N. 141

OGGETTO: Prosecuzione incarico extraistituzionale e impegno di spesa per personale dipendente del
Comune di Catania — Sig.ra Anastasi Nunziata e d.ssa Monteforte Patrizia.
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Oggetto: Prosecuzione incarico extraistituzionale e impegno di spesa per personale dipendente del
Comune di Catania — sig.ra Anastasi Nunziata e d.ssa Monteforte Patrizia.

Il Direttore Amministrativo

Premesso che:

- a_seguito dei provvedimenti di licenziamento per giusta causa assunti da questo Ente nei
confronti di diversi dipendenti amministrativi I’Istituto da marzo 2016 presenta gravi carenze
organizzative, con vacanze nelle figure di personale qualificato che operi nell’area affari generali e
contabilita;

- che, ad oggi, si & provveduto a supportare il personale interno tramite il ricorso all’istituto
dello scavalco d’eccedenza, ex art. 1 comma 577 della Legge n. 311/2004, avvalendosi delle
dipendenti comunali Sig.ra Anastasi Nunziata e dott.ssa Monteforte Patrizia;

Atteso che le dipendenti Sigra Anastasi Nunziata e dott.ssa Monteforte Patrizia per
competenza ed esperienza sono attualmente le uniche a svolgere le attivita connesse:
1. alla gestione della contabilita dell’Ente,
2. alla gestione delle pratiche amministrative inerenti il settore Affari Generali, la
Sezione Amministrazione Trasparente del sito web dell’Istituto e la privacy;

Ritenuto di dover dare continuitd amministrativa al servizio reso fino al persistere di
condizioni di difficolta organizzative;

Considerato che I’assenza dei suddetti profili determinerebbe danno grave e certo all’Ente;
Rilevato che non sussistono motivi di incompatibilitd o di conflitto anche parziale di
interesse secondo le indicazioni, le prescrizioni e i divieti di cui alle vigenti normative in materia,

nonché ai sensi del D. Lgs. 39/2013;

Tutto cid premesso

Dispone

Per i motivi di cui in narrativa che qui si intendono ripetuti e confermati:

Prorogare gli incarichi alla Sig.ra Anastasi Nunziata e alla d.ssa Monteforte Patrizia dal
giorno 01/01/2019 fino al 30/06/2019, per un massimo di 12 ore settimanali;

Impegnare, nelle more della definizione del Bilancio 2019, atteso che trattassi di
prestazmne non frazionabile, nonostante la gestione provv1sor1a I’importo totale di € 9540,00
comprensivo di oneri al cap. 211 del Bilancio di previsione 2017-2019, competenze 2019.

Autorizzare 1’ufficio del personale dell’Istituto a esplicare i necessari adempimenti.

Il Dlrettore Amministrativo

Clara Legnardi
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