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OGGETTO: Impegno di spesa proroga dei contratti docenti a tempo determinato per copertura delle
cattedre vacanti a.a. 2019/2020.

Dimostrazione
della disponibilita dei fondi

SETTORE: Personale

Bilancio 2019-2021_ Competenze __ 2019
Residui
Art. Lett. Spese per

Somma
stanziata e
Aggiunta
per storni S
Dedotta
per storni € e e eeET  Meanennsonsmsssensnens e
Impegni
Assunti e
Fondo
disponibile € .......ccciiiiiiiis e e

Visto ed iscritto a

de art. lett. nel

partitario uscita di competenza I'impegno di €.

O o -i-.ie

le déll’U_ﬁicio ragioneria
 Omar Mpbricca 9

-



Oggetto: Impegno di spesa proroga dei contratti docenti a tempo determinato per copertura delle
cattedre vacanti a.a. 2019/2020.

Vista la nota Ministeriale, prot. 14953 del 11 ottobre 2019, a firma del Capo dipartimento
per la Formazione Superiore e la Ricerca, che autorizza per I’anno accademico 2019/2020 la
proroga degli incarichi a tempo determinato per il personale docente sino all’eventuale
individuazione dell’avente titolo;

Vista la nota Ministeriale, prot. 15023 del 14 ottobre 2019, a firma del Capo dipartimento
per la Formazione Superiore e la Ricerca, in applicazione della quale il Direttore dell’Istituto ha
provveduto a comunicare al Ministero competente il 17 ottobre 2019 I’elenco delle 16 cattedre

vacanti e disponibili per eventuali nomine dalle graduatorie Nazionali, formulate in applicazione
della legge 143/2004 e della legge 128/2013;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 26 del 21/10/2019, per
Iattivazione di tutti i corsi elencati nella Deliberazione del Consiglio Accademico n. 47/2019 del 19
settembre 2019;

Considerato che, nelle more del completamento da parte del MIUR del processo di
statizzazione scaturente dal combinato disposto dell’articolo 22 bis del Decreto Legge 24 Aprile
2017, n.50, come modificato in sede di conversione con Legge 21 Giugno 2017, n.96; dell’articolo
1, comma 652, della Legge 27 Dicembre 2017, n. 205; al fine di assicurare la totale continuita
dell’offerta formativa dall’ Istituto sino all’ avvio del nuovo Anno Accademico 2019/2020, ¢& stata
garantita la prosecuzione dell’azione didattica dai docenti aspiranti alla stabilizzazione in sede di
statizzazione dell’Istituto e gia inseriti nella piattaforma ministeriale entro il 30 settembre 2019.

Considerato, infine, che 15 delle 16 cattedre vacanti e disponibili, saranno coperte, a
decorrere dal 1 Novembre 2019, tramite proroga dei contratti a tempo determinato con il personale
docente in servizio nel precedente Anno Accademico 2018/2019, fino alla eventuale nomina, da
parte del Ministero, di eventuali soggetti aventi diritto e provenienti dalle graduatorie nazionali
formulate in applicazione della Legge 143/2004 e della legge 128/2013, tendendo conto che, nel
caso in cui il Ministero non dovesse provvedere alle suddette nomine per esaurimento delle
graduatorie nazionali, ’effetto di suddetta proroga verra prolungato per I’intero anno Accademico
fino al 31 ottobre 2020;

Visto lo Statuto dell’Ente, approvato con decreto dir. MIUR-AFAM n. 114/2004 in
applicazione del D.P.R. n. 132/2003;

Visto il Regolamento didattico di Istituto, approvato con decreto dirigenziale MIUR-AFAM
n.267 del 16/12/2010 in applicazione del D.P.R. n.132 del 10/07/2005;

Visto il Regolamento di Amministrazione, finanza e contabilita dell’Ente;

DISPONE
Per i motivi di cui in narrativa che qui si intendono ripetuti e confermati:

Impegnare, dal 01/11/2019 al 31/10/2020, per la copertura di n.15 cattedre a tempo determinato,
nelle more dell’assegnazione delle altre cattedre, la somma complessiva di € 610.463,32 ripartita
come di seguito indicato:
e €456.875,85 per compensi al cap.411 del bilancio 2019/2021, di cui € 75.102,88
competenza 2019 ed € 381.772,97 competenza 2020;



e €101.821,22 per oneri CIPDEL, cap.411/1 del bilancio 2019/2021, di cui € 16.737,73
competenza 2019, € 85.083,48 competenza 2020;

e €15.401,53 per ritenute previdenziali INADEL al cap.411 del bilancio 2019/2021, di cui €
2.531,76 competenza 2019, €. 12.869,77 competenza 2020;

e €36.364,72 per IRAP, cap. 411/4 del bilancio 2019/2021, di cui € 5.977,76 competenza
2019, € 30.386,96 competenza 2020;

Autorizzare "ufficio del personale dell’Istituto a esplicare i necessari adempimenti.

Acquisire attestazione da cui risulti che non sussista motivi di incompatibilita o di conflitto
anche parziale di interesse secondo le indicazioni, le prescrizioni e i divieti di cui alle vigenti
normative in materia, nonché ai sensi del D. 1gs. 39/2013.




