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PROVVEDIMENTO N. 167

OGGETTO: Revoca provvedimento del Direttore Amministrativo n. 125/2010
e riproposizione avvise di selezione per mesi sei, ai concorrenti di cui al

precedente provvedimento per I’attribuzione incarico di prevenzione e
protezione ex D.Lgs, 81/2008, CIG: ZD417D5E73.
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Oggetto: Revoca provvedimento del Direttore Amministrativo n. 125/2010 e riproposizione
avviso di selezione per mesi sei, ai concorrenti di cui al precedente provvedimento per

Patéribuzione incarico di prevenzione e protezione ex D.Lgs. 81/2008. CIG: ZD417DSE73

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Premesso che con provvedimento n° 125 del 20 dicembre 2010, era stato bandito avviso
pubblico per la selezione di attribuzione di incarico di prevenzione e protezione ex D. Lgs. 81/2008;

Ritenuto che a seguito di tagli e riduzioni di spesa e di trasferimenti da parte degli Enti
consortili, I’'Ente ha ravvisato la necessita di sopperire a detto incarico, mediante il tecnico a
scavalco, in servizio presso questo Istituto, sino al 31/12/2014, e per un anno. ancora, con
'\’ attribuzione del predetto incarico, allo stesso professionista, a titolo gratuito, cui al provvedimento
di nomina n. 125 del 23/12/2014; ' ‘

Premesso che con il D. Lgs. 09/04/2008 n. 81 & stata data attuazione all’art. 1 della
Legge n. 123/2007, per il riassetto ¢ la riforma delle norme in materia di salute e-sicurezza dei
lavoratori nei luoghi di lavoro, y

Richiamati gli artt. 32 e 33 del suddetto Testo Unico-sulia sicurez_.zei ¢ salute del lavoro
che individuano i requisiti professionali del R.S.P.P. nonché i compiti del servizio di prevenzione e
protezione; '

tteso che, ai sensi dell’art. 31 del succitato D.Lgs., il datore di lavoro € tenuto ad
organizzare all’interno dell’azienda il servizio di prevenzione e protezione e che, qualora 1 requisiti
professionali necessari non siano posseduti dai dipendenti interni, egli puo avvalersi di persone
esterne all’azienda;

Considerato che nella dotazione organica dell’Istituto non esistono professionalita
idonee all’espletamento dei compiti inerenti al servizio di prevenzione e protezione e che I'attivita
da quo richiede I’apporto specialistico di figura con adeguata esperienza e con la qualificazione
prevista dall’art. 32 del citato D.Lgs. 81/2008; '

Ravvisata i’urgenza, nelle more dell’individuazione del professionista per Iaffidamento
dell’incarico per i servizi di prevenzione e protezione, di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

Considerato che i professionisti che hamno partecipato alla selezione di cui al
provvedimento del Direttore Amministrativo n. 125 del 20/12/2010, possiedono i requisiti richiesti;

Ritenuto dover provvedere in merito




DETERMINA .

oo

Per i motivi di cui in premessa che si intendono ripetuti e confermati:

1
2)

3)

Revocare il provvedimento del Direttore Amministrativo n. 125 del 20/12/2010,

Approvare Iavviso di selezione per la durata di mesi sei, per il conferimento di

-incarico per addetto ai servizi di prevenzione ¢ protezione di cui al D Lgs. 9 aprile

2008, n. 81 allegato al presente atto, di cui costituisce parte integrante;

Tnvitare tutti i professionisti che hanno partecipato alla selezione di cui al sopra
menzionato provvedimento a volere inviare in busta chiusa la propria proposta a

ribasso dell’importo posto a base dell’incarico per la durata di mesi sei e per
complessivi € 7.200,00 olire IYA ¢ Cassa previdenza,

4) Procedere con provvedimento del Direttore Amministrativo, per la composizione

5)

della commissione interna per I’aggiudicazione dell’offerta piu bassa;

Tmpegnare la spesa di € 7.200,00 oltre TVA e cassa previdenza sul bilancio
pluriennale 2015/2017, competenza 2015, del cap.230/7 imp. 134. '

1l Direttore Amministrativo
Dott.ssa Clara Leonardi ,

( Pore (cacan
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