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Oggetto: Avvio procedura negoziata per affidamento servizi di natura fiscale, tributaria e
previdenziale per anni uno.

11 Direttore Amministrativo

Premesso che a seguito dei provvedimenti di licenziamento per giusta causa assunti nel
corso dell’anno 2016 da questo Ente nei confronti di sette dipendenti amministrativi I’Istituto
presenta una grave condizione organizzativa, carente di figure professionali qualificate;

Considerato che tra le risorse umane in servizio presso 1’Ufficio Personale non esistono
professionalita adeguate a occuparsi efficacemente delle materie fiscale, tributaria e previdenziale e
si ¢ dovuto ricorrere a collaborazioni esterne per far fronte alle molteplici necessita dell’Istituto;

Ritenuto che, nelle more dell’ampliamento dell’organico, si rende necessario sopperire alle
gravi carenze per non arrecare danno grave e certo all’Ente;

Viste le procedure selettive pubbliche, per esami e titoli, bandite in data 02/02/2018 e

concluse in data 31/08/2018 con la pubblicazione delle graduatorie, per la costituzione:

- di una graduatoria di merito di aspiranti a rapporti di lavoro nel profilo professionale di
Direttore di Ragioneria EP1 - C.C.N.L. Comparto AFAM da utilizzare per assunzioni a
tempo determinato;

- di una graduatoria di merito di aspiranti a rapporti di lavoro nel profilo professionale di
Collaboratore amministrativo - Area III - C.C.N.L. Comparto AFAM da utilizzare per
assunzioni a tempo determinato;

Considerato che:

- 1relativi incarichi non possano essere affidati in assenza di bilancio, cosi come previsto
dalle vigenti norme di legge;

- in ogni caso il nuovo personale debba essere affiancato per il passaggio di consegne,
formato per la redazione ed elaborazione dei documenti amministrativo-contabili
secondo quanto previsto dagli Enti Locali, nonché registrato nell’attuale sistema
contabile in uso, ecc.;

Vista la necessita di assistenza da parte di persona esperta e competente nelle materie su
menzionate;

Visto I’art. 1, comma 1148, lett. h) della L.205/2017 che proroga al 1 gennaio 2019 I’entrata
in vigore del divieto di cui all’art. 7 comma 5 bis del D.Lgs. n. 165/2001 (divieto di instaurare
contratti di collaborazione con la Pubblica Amministrazione che si concretano in prestazioni di
lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalita di esecuzione siano organizzate
anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro);

Visto I’art. 36 comma 2 lettera a) del D.Lgs. n. 50/2016;
Tutto cio premesso

Dispone



Dispone

Per i motivi di cui in narrativa che qui si intendono ripetuti e confermati:

Avviare la procedura negoziata per affidamento servizi per anni uno mediante invio di
richiesta di preventivo ad almeno n. 3 studi di consulenza e assistenza in materia fiscale, tributaria e
previdenziale, tra i quali:

- Studio Dott.ssa Annunziata Cirelli, Via Grasso Finocchiaro n. 101 — Catania

- Studio Dott.ssa Marta Privitera, Via G. Oberdan n. 119 — Catania

- Studio Legale Fiscale Tributario Garao, Viale Alcide De Gasperi n. 173 - Catania

ore Amministrativo
¥.gha Clara Leonardi




