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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 37 del 05 settembre 2023

Oggetto: Ratifica delibera del CA sui bandi per il personale docente.

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la Sala Sangiorgi
dell’Istituto il martedi 5 settembre 2023, alle ore 12:00.

Il Presidente, Avv. Carmelo Galati, presiede la seduta.

Sono presenti i Consiglieri: il Direttore didattico, Prof. Epifanio Domenico
Comis, il rappresentante del corpo docenti, Prof. Giuseppe Montemagno, ’esperto di
amministrazione, Avv. Francesco Pio Leotta e il rappresentante degli studenti, Sig.
Gabriele Tempera.

Il Direttore amministrativo, dott. Omar Moricca, partecipa alla seduta con
voto consultivo e assume le funzioni di Segretario verbalizzante.

La presente deliberazione viene pubblicata sul sito Internet www.istitutobellini.it
all’Albo dell’Istituto in data 08.09.2023.
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 37 del 05 settembre 2023

Oggetto:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 21.12.1999, n. 508 e ss.mm.ii., concernente la Riforma delle Accademie
di belle arti, dell’Accademia nazionale di danza, dell’Accademia nazionale d’arte
drammatica, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati;

Visto il D.P.R. 28.02.2003, n. 132, Regolamento recante i criteri per ’autonomia
statutaria, regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma
della legge 21.12.1999;

Visto il D.P.R. 8 Luglio 2005, n. 212;

Visto lo Statuto del Conservatorio Vincenzo Bellini di Catania approvato con D.D.G.

n. 1489/2022, Allegato E;

Visto il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilita, vigente ai sensi
dell’articolo 14, comma 2, lettera c), del D.P.R. 28 Febbraio 2003, n. 132;

Richiamata la delibera del Consiglio accademico N. 82/2023 DELL’11 AGOSTO 2023
avente ad oggetto: “Reclutamento docenti AFAM a tempo indeterminato per 1’4 A.
2023/2024. Facolta assunzionali”.

Vista la Delibera del Consiglio Accademico n. 57 del 31 marzo 2023 avente per
oggetto “Approvazione organico Anno Accademico 2023/2024. Personale docente

e tecnico-amministrativo”

Visto il D.M. 180/2023 in materia di reclutamento di docenti AFAM a tempo
indeterminato per I’A.A. 2023/2024. Indicazioni applicative.

Vista la Delibera del Consiglio Accademico n. 82/2023 DELL’11 AGOSTO 2023
Avente ad oggetto: “Reclutamento docenti AFAM a tempo indeterminato per I’4.A.
2023/2024. Facolta assunzionali”.

Considerato che il reclutamento dei docenti per I’anno accademico 2023/2024 rimane
disciplinato dal decreto-legge n. 198/2022 e dal D.M. 180/2023.

Specificanto che la disciplina di cui al D.M. 180 deve applicarsi a tutte le facolta
assunzionali relative al 2023/2024 gia ripartite, da utilizzarsi totalmente nel 2023/2024,
al fine di garantire il diritto allo studio e le migliori condizioni per I’attivita didattica e
di ricerca attraverso un ampio numero di assunzioni in ruolo e il piu basso numero
possibile di assunzioni a tempo determinato;

Preso atto che il nostro Conservatorio - a seguito di una verifica amministrativa atta a
determinare il numero di posti disponibili e indisponibili come richiesto dal Ministero -
pud mettere a concorso n. 7 (sette) cattedre;



Considerato che con delibera del Consiglio Accademico n. 57 del 31 marzo 2023,
questo ha ritenuto di mantenere a tempo determinato n. 3 (tre) cattedre e piu
precisamente quelle relative ai settori:

CODI/08 Basso Tuba,

CODI/04 Contrabbasso

COMI/06 Musica d’insieme jazz;

Considerato che n. 1 cattedra per il settore CODI/09 Clarinetto e per n. 1 cattedra per il
settore CODI/10 Corno vi sono docenti per cui il decreto-legge n. 198/2022, come
convertito dalla legge n. 14/2023, all’articolo 6, comma 4-ter, ha previsto che per I'anno
accademico 2023/2024, le istituzioni AFAM reclutino docenti a tempo indeterminato a
valere sui propri elenchi A e B, esclusivamente per le istituzioni statizzate dal
01/01/2023 (ogni elenco ¢ valido, per le assunzioni in ruolo, solo ed esclusivamente per
Iistituzione che lo ha costituito, ai sensi del decreto-legge n. 36/2022);

Preso atto che il Direttore ha fatto un’indagine ricognitiva presso altre Istituzioni

con le quali ci si potrebbe consorziare;

A voti unanimi;

DELIBERA

1. Ratificare la delibera del CA sui bandi per il personale docente, allegata alla
presente deliberazione sotto la voce “Allegato A”, di cui & da considerare parte
integrante e sostanziale;

2. Pubblicare I’approvata deliberazione nella Sezione “Amministrazione trasparente” e
all’Albo pretorio del Conservatorio, ai sensi e per gli effetti previsti dalla normativa
vigente in materia di pubblicita e trasparenza degli atti amministrativi.
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Statizzazione;

4. Valutare se consorziarsi con altre Istituzioni limitrofe per la
realizzazione di detti bandi di concorso;

D Procedere alla pubblicazione della presente deliberazione nei tempi e
modi di legge.

Il Segretario verbalizzante I1 Direttore
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SEGRETARIATO GENERALE

Direzione generale delle istituzioni della formazione superiore

Alle Direttrici ¢ ai Direttori delle Accademie,
dei Conservatori di Musica, del Politecnico
delle Arti e degli ISIA

Alle Direttrici e ai Direttori amministrative/i
LORO SEDI

Alle Organizzazioni sindacali
LORO SEDI

OGGETTO: Reclutamento di docenti AFAM a tempo indeterminato per ’anno accademico
2023/2024. Indicazioni operative ad integrazione della nota n. 7140 del 09.06.2023.

Si fa seguito alla nota 7140 del 9 giugno u.s. per fornire indicazioni a fronte di diversi quesiti
pervenuti allo scrivente Ufficio.

La pubblicazione dei bandi di concorso non necessita di specifica autorizzazione, considerato che la
nota n. 8484 del 7 luglio 2023, nel ripartire le facolta assunzionali relative al 2023/2024, contiene
implicita autorizzazione alla pubblicazione di bandi di concorso per un numero di posti pari alle
facolta assunzionali assegnate (al netto delle assunzioni da graduatoria nazionale o da elenchi A/B).

Saranno fornite indicazioni operative in merito al caricamento su piattaforma telematica delle
anagrafiche del personale assunto € degli estremi dei relativi provvedimenti, che NON devono
essere trasmessi al Ministero.

In merito alle prove di concorso, ¢ il bando a dover definire il punteggio massimo di ciascuna (la
cui somma deve dare 70, come specificato dal DM 180) e il punteggio con cui clascuna prova si
intende superata (punteggi minimi la cui somma deve dare 42, come specificato dal DM 180).

Sara quindi possibile, ad esempio, prevedere una prova didattica da 40 punti (superata con 24/40) e
una ulteriore prova da 30 punti (superata con 18/30), oppure due prove da 35 punti ciascuna
(superate ciascuna con 21/35).

Al fine di garantire la massima chiarezza, il bando dovra specificare altresi il principio per cui €
necessario raggiungere la sufficienza in ciascuna prova.

Il bando pud prevedere che acceda alla seconda prova solamente chi supera la prova didattica,
laddove la seconda prova si svolga dopo la pubblicazione dei risultati della prova didattica.

In conclusione, nella consapevolezza che sono in corso di approvazione disposizioni legislative
relative al reclutamento AFAM dell’anno accademico 2024/25 (salvo entrata in vigore del nuovo
regolamento in materia), si rammenta che il reclutamento dei docenti per ’anno accademico
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Direzione generale delle istituzioni della formazione superiore

2023/2024 rimane disciplinato dal decreto-legge n. 198/2022 ¢ dal D.M. 180/2023. Si specifica che
la disciplina di cui al D.M. 180 deve applicarsi a tutte le facolta assunzionali relative al 2023/2024
gia ripartite, da utilizzarsi totalmente nel 2023/2024 al fine di garantire il diritto allo studio e le
migliori condizioni per Dattivita didattica e di ricerca attraverso un ampio numero di assunzioni in
ruolo e il pit basso numero possibile di assunzioni a tempo determinato. A tal fine si segnala
I’esigenza di un sollecito avvio delle procedure.

Distinti saluti

IL DIRIGENTE
dott. Michele Covolan

Firmato digitalmente da
COVOLAN MICHELE
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