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1  

 
PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE DALL’AREA EP1 
ALL’AREA EP2, RISERVATA AL PERSONALE AMMINISTRATIVO CON ALMENO TRE 
ANNI DI SERVIZIO, DEGLI STATIZZANDI ISSM V. BELLINI DI CATANIA E ISSM V. 
BELLINI DI CALTANISSETTA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO AREA EP2 A TEMPO PIENO E 
INDETETERMINATO. 
 

IL PRESIDENTE 
 

VISTA la convenzione per la gestione in forma associata della procedura concorsuale per la 
copertura di posti nel profilo professionale di Direttore amministrativo – Cat. EP 2, sottoscritta 
in data 30/12/2022 dallo statizzando Conservatorio V. BELLINI di Catania e dallo statizzando 
Conservatorio V. BELLINI di Caltanissetta; 

 
VISTO che l’art. 2 della menzionata convenzione, individua in capo a ciascuna delle due Istituzioni 
l’onere della pubblicazione dei bandi separatamente, a firma del proprio Rappresentante legale.  
VISTO il D.L. 31 maggio 2021, n. 77 (in Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 129 del 31 maggio 
2021 (Edizione straordinaria), coordinato con la legge di conversione 29 luglio 2021, n. 108 recante: 
“Governance  del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure” all’art. 64 bis. Co. 3, che testualmente prevede: 
“Nelle more della piena attuazione del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 7 agosto 
2019, n. 143, le istituzioni di cui all'articolo 1 della legge 21 dicembre 1999, n. 508, possono reclutare, nei limiti 
delle facoltà assunzionali autorizzate, personale amministrativo a tempo indeterminato nei profili di collaboratore 
e di elevata professionalità EP/1 ed EP/2 con procedure concorsuali svolte ai sensi dell'articolo 35 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
VISTO il D.L. 80/2021 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giusti- zia” convertito con modificazioni nella 
L. 6 agosto 2021 n. 113, che ha aggiunto il comma 1 bis all’art. 52 del D.Lgs. 165/2001, per cui 
… “fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili de- stinata 
all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le aree e, negli enti locali, anche fra qualifiche 
diverse, avvengono tra- mite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva 
conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di provvedimenti 
disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto 
a quelli previsti per l'accesso all'area dall'esterno, nonché sul numero e sulla tipologia de gli 
incarichi rivestiti. 
VISTA la nota MUR 12480 del 15/09/2021 recante ad oggetto “Profili di Direttore amministrativo e 
Direttore di ragioneria. Reclutamento e attribuzioni di mansioni superiori” e relativi allegati; 
VISTA la nota MUR D.G. Istituzioni della Formazione Superiore U.000305 del 04.03.2022, 
avente per oggetto: “Personale tecnico ed amministrativo e ampliamento dell’organico. 
Reclutamento e mobilità”; 
VISTA la Nota MUR D.G. Istituzioni della Formazione Superiore U.0009819 del 29.07.2022, 
indirizzata alle Istituzioni Statizzande, avente per oggetto: Avvio dell’anno accademico 
2022/2023. Proroga contratti e incarichi a tempo determinato del personale docente e tecnico 
amministrativo. Stipula contratti a tempo determinato, ove si riporta: “si rappresenta 
l’opportunità per i posti relativi ai profili di Collaboratore e di Elevata Professionalità presenti 
nell’organico proposto e su cui non vi sia personale con i requisiti per l’immissione in ruolo, di 
avviare il reclutamento”... 















ALLEGATO A 
 

 

 

AL PRESIDENTE 
DELL’ISSM V. BELLINI DI CATANIA 

VIA ISTITUTO 
SACRO CUORE, 3 

95125 CATANIA 

 
PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE DALL’AREA EP1 ALL’AREA EP2, 

RISERVATA AL PERSONALE AMMINISTRATIVO CON ALMENO TRE ANNI DI SERVIZIO, DELL’ISSM V. 

BELLINI DI CATANIA E DELL’ISSM V. BELLINI DI CALTANISSETTA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 

NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO AREA EP2 A TEMPO PIENO E 

INDETETERMINATO. 
 

Il/la sottoscritto/a   

nato/a a il e 

residente in CAP  Via  

C.F.  recapito telefonico cell e/o fisso    

in servizio presso                                                                                                                                                          

con la qualifica di       

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a alla procedura comparativa, per la progressione verticale riservata al personale 

amministrativo, con almeno tre anni di servizio, dell’Area EP1 dell’ISSM V. Bellini di Catania e dell’ISSM V. Bellini 

di Caltanissetta 

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali conseguenti a dichiarazioni  mendaci previste 

dall’art. 76 della legge 445/2000, sotto la propria responsabilità dichiara: 
 

a) di accettare senza riserve le condizioni previste dall’avviso relativo alla procedura comparativa in 

epigrafe; 

b) di essere dipendente presso a decorrere dal 

con primo impiego presso le Istituzioni AFAM a far data dal ; 

c) di essere inquadrato nell’Area EP1 dal   ; 
 

d) di essere titolare del seguente titolo di studio per l’accesso alla procedura: , 

conseguito il a ; 
 

e) di possedere i seguenti titoli di sevizio 
 

Sede del Servizio Periodo del Servizio Tipologia di Contratto 

  
dal /    / al /    / per n° mesi    

 

  
dal /    / al /    / per n° mesi    

 

 



 

 

  

dal  /  / al  /  / per n° mesi    
 

 

f) di possedere i seguenti titoli di studio ulteriori, oltre a quello previsto per l’accesso: 
 

   nell’anno 

   con voti    presso    
 
 
 

g) di aver rivestito i seguenti incarichi di responsabilità attinenti al profilo dell’Area EP1/EP2: 
 
 

 

 

h) di aver partecipato ai seguenti corsi di aggiornamento specifici e certificati pertinenti con il profilo 

professionale da ricoprire: 

  
 
 

i) di non avere mai avuto procedimenti disciplinari a carico o di aver avuto il seguente procedimento 

disciplinare    

l) di autorizzare il trattamento dei miei dati personali per le finalità legate alla selezione, ai sensi di quanto 

disposto dal Regolamento (UE) 2016/679 del 27.04.2016 e di essere informato/a che i dati personali, ed 

eventualmente sensibili, oggetto delle dichiarazioni contenute nella presente domanda saranno trattati dal 

dell’ISSM V. Bellini di Catania al solo scopo di permettere l’espletamento della selezione in oggetto, 

l’adozione di ogni provvedimento annesso nonché tutti gli atti allo stesso conseguenti; 

m) di essere consapevole che eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti saranno evase 

dall'Amministrazione previa informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste e facenti parte del 

fascicolo concorsuale del candidato. 

n) di voler ricevere le eventuali comunicazioni relative alla selezione interna ai seguenti indirizzi: 

e-mail   

PEC     

Allega: 

1) Copia documento di riconoscimento in corso di validità; 

2) curriculum vitae e professionale redatto su carta semplice, datato e sottoscritto 

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 47 D.P.R. n. 445/2000, esente da imposta di bollo ai sensi 

dell’art. 37 del D.P.R. n. 445/200). 

Catania, 
 

Firma 



 

 

ALLEGATO B 
 
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 
(art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 
 
Il/La sottoscritto/a…………………………………………………………………………………....... 

nato/a……………………………………………………(prov……) Stato…………………..…... 

il / /   

e residente a …………………………………………….(prov.…..) Stato……….………………. 

in Via…………………………………………………………n………………..c.a.p………………... 

tel……………………………………………indirizzo e-mail ……………………………………….. 

documento di riconoscimento…………………………………………………………………………. 

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci decade dai benefici ottenuti e incorre nelle 

sanzioni penali previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti 

degli articoli 75 e 76 del D.P.R. n.445/2000 e dell'art. 15, comma 1, della Legge n. 183/2011 

 
DICHIARA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196: il/la sottoscritto/a dichiara di essere 
informato/a che i dati personali raccolti saranno trattati con strumenti cartacei e/o informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 
 

(luogo e data) (firma del/della richiedente) 


