DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ISTITUTO MUSICALE VINCENZO BELLINI
CATANIA

Istituto Superiore di Studi Musicali

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 47 DEL 30/12/2022

Oggetto: Approvazione della convenzione con I’Istituto Superiore di Studi
Musicali V. Bellini di Caltanissetta per la gestione in forma congiunta della
procedura concorsuale relativa alla copertura a tempo pieno ed indeterminato di
n. 2 posti di categoria Ep2 — Direttore Amministrativo, CCNL Settore Afam e
approvazione dello Schema del Bando.

Il Consiglio di amministrazione si € riunito presso la Sala Sangiorgi dell’Istituto
il giorno 30.12.2022, alle ore 12.00

Il Presidente, Avvocato Carmelo Galati, presiede la seduta.

Sono presenti i Consiglieri: il Direttore, Prof. Epifanio Comis, I’Avv. Pierpaolo
Lucifora e il rappresentante degli studenti, il sig. Tomasello Alfio Adamo Pio.
Assente: il Prof. Carmelo Giudice

Il Direttore didattico Prof. Epifanio Comis, assume le funzioni di Segretario
verbalizzante limitatamente alla presente delibera.

La presente deliberazione viene pubblicata sul sito Internet www.istitutobellini.it
all’Albo dell’Istituto in data..-.jﬁﬁ?// 027~

Il Direttore Didattico
~"“Prof. Epifanio Comis.,
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. 47 DEL 30/12/2022

Oggetto: Approvazione della convenzione con PIstituto Superiore di Studi
Musicali V. Bellini di Caltanissetta per la gestione in forma congiunta della
procedura concorsuale relativa alla copertura a tempo pieno ed indeterminato di
n. 2 posti di categoria Ep2 — Direttore Amministrativo, CCNL Settore Afam e
approvazione dello Schema del Bando.

VISTA la Legge 21 dicembre 1999, n. 508 concernente ’autonomia delle Istituzioni
di Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica;

VISTO il D.P.R. 28 febbraio 2003 n° 132 — Regolamento sull’autonomia Statutaria,
Regolamentare ed Amministrativa delle Istituzioni dell’Alta Formazione Attistica,
Musicale e Coreutica di cui alla Legge 21 dicembre 1999, n. 508;

VISTO P’art. 22 bis del D.L. 24 Aprile 2017, n® 50 e successive modifiche e
integrazioni, avente per oggetto “Statizzazione e razionalizzazione delle istituzioni
dell’ Alta Formazione artistica, musicale e coreutica non statali”;

VISTO il D.M. MIUR MEF n° 121/2019, avente per oggetto I’avvio e I’attuazione dei
processi di statizzazione delle Istituzioni Afam non statali di cui all’art. 22 bis del D.L.
24 aprile 2017 n° 50;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio 09.09.2021, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n® 258 del 28.10.2021, avente per oggetto la statizzazione e razionalizzazione
delle Istituzioni dell’Alta Formazione artistica, musicale e coreutica non statali;

VISTA la nota Ufficiale U 0003796 del 18.03.2022 prevenuta dal M.U.R., Segretariato
Generale. Direzione Generale delle Istituzioni della Formazioni Superiore, avente per
oggetto: “Attuazione D.I. M.I.U.R. MEF del 22.02.2019, prot. n°® 121. Trasmissione
schemi di convenzione di cui all’art. 2, comma 3, lettera a)”, con la quale veniva
comunicato l’esito favorevole dell’Istanza di Statizzazione dell’ITSSM Bellini,
(dall’uno gennaio 2023 Conservatorio Statale di Musica Vincenzo Bellini) la dotazione

organica dell’Istituto — giusto verbale del 9 novembre 2021: “proposta dotazione
organica ai sensi dell’art. 2, comma 3, lett. b), del DM MIUR-MEF 121/197;

VISTA la Nota MUR D.G. Istituzioni della Formazione Superiore n® 11656 del 15
ottobre 2020 con oggetto “Profilo professionale Direttore Amministrativo EP/2 -Bandi
per incarichi a tempo determinato”;

VISTO D’articolo 64-bis, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito
con modificazioni con legge 29 luglio 2021, n. 108, il quale autorizza le istituzioni
AFAM a reclutare, nei limiti delle facolta assunzionali, personale amministrativo a



tempo indeterminato nel profilo EP/2 con procedure concorsuali svolte ai sensi
dell’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la Nota MUR D.G. Istituzioni della Formazione Superiore n° 12480 del 15
settembre 2021 con oggetto “Profili di Direttore Amministrativo e Direttore di
Ragioneria. Reclutamento ed attribuzione di mansioni superiori”;

VISTA la Nota MUR D.G. Istituzioni della Formazione Superiore U.000305 del
04.03.2022, avente per oggetto: “Personale tecnico ed amministrativo e ampliamento
dell’organico. Reclutamento e mobilita”;

VISTA la Nota MUR D.G. Istituzioni della Formazione Superiore U.0009819 del
29.07.2022, indirizzata alle Istituzioni Statizzande, avente per oggetto: Avvio
dell’anno accademico 2022/2023. Proroga contratti e incarichi a tempo determinato del
personale docente e tecnico amministrativo. Stipula contratti a tempo determinato, ove
si riporta: “si rappresenta l’opportunita per i posti relativi ai profili di Collaboratore
e di Elevata Professionalita presenti nell’organico proposto e su cui non vi sia
personale con i requisiti per l'immissione in ruolo, di avviare il reclutamento nel
seguente modo:

-Emanazione di un bando di concorso per [’assunzione a tempo pieno e indeterminato,
con relativo invio per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale (si vedano a tal uopo gli
allegati alla nota 15 settembre 2021 n° 12480),

-Esplicita previsione nel bando che [’assunzione a tempo indeterminato é subordinata
alla effettiva statizzazione e alla vacanza del posto in seguito alle procedure di cui al
DPCM 9 settembre 2021, con stipula del contratto tra il vincitore e [’Istituzione una
volta che questa sara statale...,

VISTO il Decreto Ministeriale n°® 00001177 del 14.10.2022, con il quale il Ministero
dell’Universita e Ricerca ha disposto la Statizzazione dell’ISSM Bellini di Catania, a
far data dal 01.01.2023, denominandolo “Conservatorio Statale di musica Vincenzo
Bellini Catania”, con allegata dotazione organica definitivamente approvata in
conformita al verbale della Commissione Ministeriale per la valutazione dell’Istanza
di Statizzazione (verbale n. n.20 del 25 maggio 2022della Commissione nominata con
D.M. 29 gennaio 2020, n. 27), nella quale ¢ contenuto, tra gli altri, il profilo
professionale di Direttore Amministrativo Cat. Ep2;

VISTA la nota Ufficiale U 0012368 del 14.10.2022 prevenuta dal M.U.R., Segretariato
Generale. Direzione Generale delle Istituzioni della Formazioni Superiore, avente per
oggetto: “Statizzazione, ripartizione cattedre in settori artistico disciplinari” la quale ha
dato disposizione alle Istituzioni di condurre il procedimento di ripartizione cattedre in
settori artistico disciplinari ex D.P.C.M. 09.09.2021, nelle more della registrazione alla
Corte dei Conti del Decreto di Statizzazione;



VISTA la nota Ufficiale U 0012947 del 26.10.2022 prevenuta dal M.U.R., Segretariato
Generale. Direzione Generale delle Istituzioni della Formazioni Superiore, avente per
oggetto: “Emanazione Avviso Pubblico di cui alla nota M.UR. n° 12368 del
14.10.2022, ad integrazione della nota MUR n° 12368 del 14.10.2022” con la quale si
impartivano istruzioni alle Istituzioni di emanare |’avviso per il passaggio del personale
docente e non docente nei ruoli dello Stato nelle more della registrazione del Decreto
di Statizzazione;

VISTA la Deliberazione del CDA n° 41 del 31.10.2022, avente per oggetto:
“Approvazione della proposta del C.A. della ripartizione delle cattedre in settori
artistico disciplinari di cui al D.P.C.M. 09.09.2021, in conformita alla nota Ufficiale
U.0012368 del 14.10.2022 M.UR e determinazione della dotazione organica
dell’Ente, secondo la proposta di pianta organica approvata dalla commissione per la
Statizzazione”;

VISTO il Decreto Presidenziale prot n° 59693 del 16.11.2022 avente per oggetto:
“Avviso pubblico per I’inquadramento nei ruoli dello Stato del personale docente e non
docente dell’istituto Superiore Di Studi Musicali “Vincenzo Bellini” di Catania, aj
sensi del D.P.C.M. 9 settembre 2021, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 258 del 28
ottobre 2021, in possesso dei prescritti requisiti richiamati nello stesso D.P.C.M. e del
decreto ministeriale di statizzazione in corso di registrazione alla Corte dei Conti”;

VISTA la Delibera del CDA n° 44 del 19.12.2022 con la quale sono stati
definitivamente approvati gli elenchi “A” e “B”, di cui al Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 9 settembre 2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n® 258 del
28 ottobre 2021, contenenti il Personale avente diritto Docente e non Docente da far
transitare nei Ruoli dello Stato.

DATO ATTO che negli elenchi “A” ¢ “B” approvati con Delibera del CDA n° 44 del
19.12.2022 non ¢ individuata la risorsa del Direttore Amministrativo, in quanto fra i
dipendenti dell’Istituto non vi & un avente diritto, trovando, quindi applicazione
I'indirizzo di cui alla Nota MUR D.G. Istituzioni della Formazione Superiore
U.0009819 del 29.07.2022 su citata.

VISTA la risposta pervenuta il 28.1 2.2022, al quesito, formulato al MUR, Ufficio VI,
Stato giuridico ed economico del personale AFAM , Direzione generale delle istituzioni
della formazione superiore, Responsabile procedimento inquadramento personale
[stituzioni AFAM statizzate nei ruoli dello Stato, in ordine al conferimento delle facolta
assunzionali da parte del Ministero, rispetto alla quale per le Istituzioni Statizzande le
facolta assunzionali sono previste dal Decreto di Statizzazione dell’Ente;

VISTA la risposta pervenuta il 28.12.2022, al quesito formulato al MUR, Ufficio VI,
Stato giuridico ed economico del personale AFAM, Direzione generale delle istituzionj
della formazione superiore, Responsabile procedimento inquadramento personale



Istituzioni AFAM statizzate nei ruoli dello Stato in ordine alla eventuale necessita di
dover chiedere autorizzazione al MUR, Ufficio VI, Stato Giuridico ed economico del
Personale AFAM per la gestione della procedura concorsuale congiunta in forma
associata per il reclutamento delle figure di Direttore Amministrativo rispetto alla quale
non & necessaria alcuna autorizzazione dal Ministero;

VISTA Lo schema di “CONVENZIONE PER LA GESTIONE IN FORMA
ASSOCIATA DELLA PROCEDURA CONCORSUALE PER LA COPERTURA DI
POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO,
CAT. EP 2” gia approvato dall’ISSM V. Bellini di Caltanissetta, con delibera n. 53 del
28.12.2022;

VISTO Lo schema di Bando per “procedura comparativa per progressione verticale
dall’area epl all’area ep2, riservata al personale amministrativo con almeno tre anni
di servizio, dell’ISSM V. Bellini di Catania e dell’ISSM V. Bellini di Caltanissetta per
la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di direttore amministrativo area
ep2 a tempo pieno e indeterminato convenzione per la gestione in forma associata con
[’ISSSM V. Bellini di Caltanissetta” redatto;

CONSTATATA 'urgenza di dover procedere alla copertura del posto di Direttore

Ammnistrativo, cat. Ep2;
DELIBERA

1) Approvare lo schema di “Convenzione per la gestione in forma associata della
procedura concorsuale per la copertura di posti del profilo professionale di
direttore amministrativo, CAT. EP 2” per la gestione in forma congiunta della
procedura con il Conservatorio di Caltanissetta ed autorizzare il Presidente alla
stipula;

2) Approvare Lo schema di Bando per “procedura comparativa per progressione
verticale dall’area EP1 all’area EP2, riservata al personale amministrativo con
almeno tre anni di servizio, dell’ISSM V. BELLINI di Catania e dell’issm v.
Bellini di Caltanissetta per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale
di direttore amministrativo area ep2 a tempo pieno e indeterminato convenzione
per la gestione in forma associata con I'ISSSM V. BELLINI di Caltanissetta”

3) Procedere alla pubblicazione del bando di Concorso di cui al punto 2),
sottoscritta la convenzione di cui al punto 1) e gia sottoscritta da parte del
Conservatorio di Caltanissetta; —

Il Presidente
. Carmelo G

Il Direttore didattico P
Prof. Epifanio Comis =y - AN
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CONVENZIONE PER LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DELLA
PROCEDURA CONCORSUALE PER LA COPERTURA DI POSTI DEL
PROFILO ROFESSIONALE DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO, CAT. EP 2

L'anno duemilaventidue, il giorno 30 del mese di dicembre nelle sedi delle Istituzioni,
con la presente convenzione a valere ad ogni effetto di legge tra le Istituzioni AFAM
statizzande, gia Federate a mezzo scrittura stipulata in data 03.05.2022, che a far data dal
01.01.2023 assumeranno le denominazioni di cui in epigrafe:

1. Istituto Superiore di Studi Musicali “Vincenzo Bellini” Catania, Istituto
Superiore di Studi Musicali del comparto AFAM (Alta Formazione Artistico
Musicale) ed ente pubblico non economico con sede a Catania, Cod. Fisc.
80008870877, (Dal 01.01.2023 Conservatorio di Musica Vincenzo Bellini Catania) in
persona dell’Avv. Carmelo Galati, domiciliato per la sua carica presso 1'Istituto Via
Istituto Sacro Cuore 3- Catania, di seguito denominato ISSM Bellini di Catania-, il
quale intervienenel presente attoin qualita di Presidente erappresentante legale dell'Ente;

2. Istituto Superiore di Studi Musicali “Vincenzo Bellini” di Caltanissetta del
comparto AFAM (Alta Formazione Artistico Musicale) ed ente pubblico non
economico, con sede a Caltanissetta, Cod. Fisc. 92047490856 (Dal 01.01.2023
Conservatorio di Musica Vincenzo Bellini Caltanissetta) in persona dell’ Arch.
Andrea Cristiano Maria Milazzo, di seguito denominato ISSM Bellini di Caltanissetta
domiciliato per la sua carica presso ['Istituto posto in Corso Umberto I, n. 84- Caltanissetta,
il quale interviene nel presente atto in qualitd di Presidente e rappresentante legale
dell'Ente,

Entrambe di seguito denominate rispettivamente “Conservatorio di Catania” e /v,
“Conservatorio di Caltanissetta” si conviene e stipula quanto segue. &

PREMESSO

Le Istituzioni, all’esito dello processo di Statizzazione, intendono bandire un’umica
procedura da articolarsi in due separati sub procedimenti, finalizzati al reclutamento @ ..,
tempo pieno e indeterminato di due risorse con il profilo professionale di Direttore
Amministrativo (EP2) del vigente contratto collettivo Nazionale AFAM.

In particolare.

Il Conservatorio Bellini di Catania, intende implementare la procedura di mobilita verticale

interna per i propri dipendenti aventi diritto; Q /
A

Il Conservatorio Bellini di Caltanissetta, avendo espletato ricognizione sul proprio

e (/ .
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personale interno e verificata |’assenza di dipendenti aventi diritto, intende implementare la
procedura di reclutamento dall’esterno tramite selezione pubblica aperta a candidature
esterne.

Con lapresente convenzione, i Conservatori stipulanti si propongono i seguenti obiettivi:

1. procedere alla gestione associata della procedura concorsuale pubblica per la copertura
a tempo determinato/indeterminato di posti vacanti nel profilo professionale di
"Direttore Amministrativo", categoria EP2, nel rispetto della vigente normativa;

2. rnspondere adeguatamente in termini di flessibilita e celeritd alle esigenze di
reclutamento di personale;

3. realizzare economie di scala e di atti amministrativi nelle operazioni inerenti la
procedura concorsuale oggetto del presente atto;

4. valorizzare la cooperazione fra Istituzioni Federate ex art- 3 della legge 240/2010 nel
rispetto della libera determinazione di ciascuno.

Tra le parti come sopra costituitesi si conviene e si stipula quanto segue:

ARTICOLO 1-OGGETTO E FINALITA' DELLA CONVENZIONE

I Conservatori stipulanti, convengono e stabiliscono di gestire in forma associata e
coordinata la procedura concorsuale per la copertura di posti a tempo
determinato/indeterminato nel profilo professionale di "Direttore Amministrativo”,
categoria EP2, nel rispetto della vigente normativa e della Nota n. 11656 del 15 ottobre
2020 del Ministero dell'Universita e della Ricerca.

I fini che si intendono raggiungere sono:

a) realizzare economia di risorse pubbliche attraverso ['unificazione delle procedure
concorsuale con la ripartizione degli oneri;

b) copertura dei posti vacanti, a tempo indeterminato, nel profilo professionale di
"Direttore Amministrativo", categoria EP2;

¢) utilizzo delle graduatorie nei limiti della loro validita per l'eventuale copertura dei
posti che si rendessero vacanti nello stesso profilo e categoria;

ARTICOLO 2-GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE PROCEDURE {
CONCORSUALI

Di comune accordo le due Istituzioni, statuiscono di organizzare la procedura per

L T .
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come di seguito descritta.

I Le Istituzioni provvederanno a pubblicare i bandi separatamente, a firma del
proprio L.R. e Responsabile del Procedimento designato, richiamando nel
proprio bando, la presente convenzione con le pertinenti Delibere di
Approvazione, e le Delibere del CDA ove viene indetta la procedura comune.

II)  Le Istituzioni condivideranno la Commissione di Esame. I componenti, della
Commissione stante il maggior numero di candidati suscettibilmente afferenti
alla procedura del Conservatorio di Caltanissetta, con conseguente maggior
impegno di risorse per la retribuzione dei medesimi carico della Stessa, viene
individuata dal Conservatorio di Caltanissetta. La retribuzione dei Componenti
e le spese per trasporti e diaria verra ripartita in ragione della pertinenza
dell’impegno della Medesima. La stessa sara composta da tre componenti ai
quali potranno aggiungersene ulteriori per le attivitd linguistiche ed
informatiche. La Commissione sard nominata all’esito della scadenza dei
termini individuata nei bandi per la presentazione delle domande.

IlT) 1l Bando del Conservatorio di Caltanissetta sard pubblicato anche sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 11 Bando del Conservatorio di
Catania sara pubblicato sul sito dell’Istituzione. Gli oneri per la pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale saranno a carico del Conservatorio di Caltanissetta.

IV)  Le procedure di selezione avranno luogo separatamente ed i Responsabili dei
sub procedimenti saranno individuati dalle pertinenti Istituzioni, con Delibere
del CDA. Le Istituzioni si danno facoltd di condividere anche il o i
Responsabili del Procedimento, anche in rapporto a sopravvenute esigenze. In
tal caso verranno rimborsate le pertinenti spese;

V) Il Conservatorio di Caltanissetta si riserva di avvalersi, per alcune fasi, di
societa di selezione, assumendo a proprio integrale carico, ogni spesa Lo
pertinente.

VI) La tempistica dei procedimenti di selezione sara stabilita msmdacabllmente :
dalla Commissione individuata.

VII) La procedura concorsuale sara effettuata nel pieno rispetto delle norme di's(/-;
legge vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni nonché nel rispetto delle norme di cui all'art. 35 del D.lgs.
165/2001.

VIII) Le sedi di espletazione delle prove da parte delle Istituzioni, saranno costituite |
esclusivamente in ragione delle esigenze funzionali delle medesime, e \k

~ /
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potranno, pertanto, essere separate. Ogni Istituzione assume gli oneri delle
sedi individualmente costituite.

ARTICOLO 3-BANDIDISELEZIONE

I'bandi di concorso dovra, in particolare, specificare:

a) in relazione ad ogni singolo Conservatorio interessato, il numero dei posti
messi a concorso, le eventuali percentuali di posti riservate al personale
interno;

b) le modalita di costituzione del rapporto dilavoro;
c) la possibilita di utilizzare o non utilizzare le separate graduatorie nei

limiti della loro validita, da parte della Istituzione postulante per l'eventuale
copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e
disponibili nello stesso profilo professionale;

d) la possibilita di utilizzare o non utilizzare le separate graduatorie da parte
dell’Istituzione Associata, anche per le assunzioni a tempo determinato, , nel
quale caso il Conservatorio che dovesse far uso della graduatoria dell’altro,
previa autorizzazione, rimborsera il 50% delle spese sostenute dal
Conservatorio di cui € la titolarita della graduatoria.

ARTICOLO 4 - UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

Saranno considerati rinunciatari i candidati che non abbiano stipulato il contratto
individuale di lavoro nei termini loro assegnati.
ARTICOLO 5 - DURATA

La presente convenzione ha validita con decorrenza dalla data di sottoscrizione da parte
del soggetto competente ed avra durata fino alla scadenza della graduatoria finale di
merito determinata dalla normatjva in vigore in materia.

Per PISS . Bellini di Catanj




ISTITUTO MUSICALE ‘VINCENZO. BELLINI”

Istituto Superiore di Studi Musicali
Via Istituto Sacro Cuore 3 - Telef. 095/437127 fax 095/502782
95125 CATANIA

PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE DALL’AREA EP1
ALL’AREA EP2, RISERVATA AL PERSONALE AMMINISTRATIVO CON ALMENO TRE
ANNI DI SERVIZIO, DEGLI STATIZZANDI ISSM V. BELLINI DI CATANIA E ISSM V.
BELLINI DI CALTANISSETTA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO AREA EP2 A TEMPO PIENO E
INDETETERMINATO.

IL PRESIDENTE

VISTA la convenzione per la gestione in forma associata della procedura concorsuale per la
copertura di posti nel profilo professionale di Direttore amministrativo — Cat. EP 2, sottoscritta
in data 30/12/2022 dallo statizzando Conservatorio V. BELLINI di Catania e dallo statizzando
Conservatorio V. BELLINI di Caltanissetta;

VISTO che ’art. 2 della menzionata convenzione, individua in capo a ciascuna delle due Istituzioni
I’onere della pubblicazione dei bandi separatamente, a firma del proprio Rappresentante legale.
VISTO il D.L. 31 maggio 2021, n. 77 (in Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 129 del 31 maggio
2021 (Edizione straordinaria), coordinato con la legge di conversione 29 luglio 2021, n. 108 recante:
“Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure” all’art. 64 bis. Co. 3, che testualmente prevede:
“Nelle more della piena attuazione del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 7 agosto
2019, n. 143, le istituzioni di cui all'articolo 1della legge 21 dicembre 1999, n. 508, possono reclutare, nei limiti
delle facolta assunzionali autorizzate, personale amministrativo a tempo indeterminato nei profili di collaboratore
e di elevata professionalita EP/1 ed EP/2 con procedure concorsuali svolte ai sensi dell'articolo 35 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il D.L. 80/2021 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giusti- zia” convertito con modificazioni nella
L. 6 agosto 2021 n. 113, che ha aggiunto il comma [ bis all’art. 52 del D.Lgs. 165/2001, per cui
... “fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili de- stinata
all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le aree e, negli enti locali, anche fra qualifiche
diverse, avvengono tra- mite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva
conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di provvedimenti
disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto
a quelli previsti per l'accesso all'area dall'esterno, nonché sul numero e sulla tipologia de gli
incarichi rivestiti.

VISTA la nota MUR 12480 del 15/09/2021 recante ad oggetto “Profili di Direttore amministrativo e
Direttore di ragioneria. Reclutamento e attribuzioni di mansioni superiori” e relativi allegati;

VISTA la nota MUR D.G. Istituzioni della Formazione Superiore U.000305 del 04.03.2022,
avente per oggetto: “Personale tecnico ed amministrativo e ampliamento dell’organico.
Reclutamento e mobilita™;

VISTA la Nota MUR D.G. Istituzioni della Formazione Superiore U.0009819 del 29.07.2022,
indirizzata alle Istituzioni Statizzande, avente per oggetto: Avvio dell’anno accademico
2022/2023. Proroga contratti e incarichi a tempo determinato del personale docente e tecnico
amministrativo. Stipula contratti a tempo determinato, ove si riporta: “si rappresenta
["opportunita per i posti relativi ai profili di Collaboratore e di Elevata Professionalita presenti
nell’organico proposto e su cui non vi sia personale con i requisiti per ['immissione in ruolo, di
avviare il reclutamento”...
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VISTO il Decreto Ministeriale n® 00001177 del 14.10.2022, con il quale il Ministero

dell’Universita e Ricerca ha disposto la Statizzazione dell’ISSM Bellini di Catania, a far data dal
01.01.2023, denominandolo “Conservatorio Statale di musica Vincenzo Bellini Catania”, con
allegata dotazione organica definitivamente approvata in conformita al verbale della
Commissione Ministeriale per la valutazione dell’Istanza di Statizzazione;
CONSIDERATO che, in data 27/12/2022, ’'ISSM V. Bellini di Caltanissetta presentava al
MUR - Ufficio VI DGFIS istanza finalizzata ad ottenere 1’autorizzazione all’assunzione a
tempo indeterminato di 2 unitd di personale di elevata professionalitda EP2, nonché
I’autorizzazione all’applicazione della riserva dei posti per il personale interno, di cui al novellato
art. 52 D. Lgs 165/2001,essendo la procedura bandita da istituzioni federate;

VISTA la nota del Funzionario del MUR, dott. A. Minichiello, assunta con prot. n. 7007 del
28/12/202, a mezzo della quale veniva autorizzata 1’assunzione a tempo indeterminato di n. 2
unita di Direttore amministrativo Area EP2 per le istituzioni federate e previa stipula di convenzione;

INDICE

una selezione comparativa per la progressione verticale tra Area EP1 e Area EP2, riservata al
personaleamministrativo dell’Area EP1, con almeno tra anni di servizio a tempo pieno in servizio
presso I'Istituto Superiore di Studi Musicali V. Bellini di Catania e di Caltanissetta, per la copertura
din. 1 posto diDirettore amministrativo Area EP2 a tempo pieno ed indeterminato.

Le modalita di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della stessa sono disciplinate
dal presente avviso.

Gli enti associati si riservano di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi
momento con atto motivato il presente avviso di selezione.

La procedura si considera valida anche nel caso di presentazione di una sola candidatura.
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ARTICOLO 1
Requisiti per la partecipazione

I. I candidati dovranno:
a) essere in possesso di uno tra i seguenti titoli di studio:

e Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo I’ordinamento didattico
universitario previ-gente all’entrata in vigore del D.M. 509/99 (vecchio
ordinamento) in:

- Giurisprudenza;
- Economia e commercio;
- Scienze politiche;
e Laurea Specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. 509/99 in:
- 22/S Giurisprudenza;
- 102/S Teoria e tecniche della normazione e dell’informazione giuridica;
- 64/S Scienze dell’economia;
- 84/8 Scienze economico-aziendali;
- 57/S Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali;
- 60/S Relazioni internazionali;
- 70/S Scienze della politica;
- 71/8 Scienze delle pubbliche amministrazioni;
- 88/S Scienze per la cooperazione allo sviluppo;
- 89/S Sociologia;
- 99/8 Studi europei;
o Laurea magistrale (LM) conseguita ai sensi del D.M. 270/04 in:
- LMG/01 Giurisprudenza;
- LM-77 Scienze economico-aziendali;
- LM-87 Servizio sociale e politiche sociali:
- LM-52 Relazioni internazionali;
- LM-56 Scienze dell’economia;
- LM-62 Scienze della politica;
- LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni:
- LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo;
- LM-88 Sociologia e ricerca sociale;
- LM-90 Studi europei;

I titoli di studio sopra citati, nonché gli eventuali titoli accademici rilasciati da un Paese dell'Unione
Euro- pea, saranno considerati utili purché dichiarati equivalenti ai sensi dell'articolo 38, comma
3, del decretolegislativo 30 marzo 200 1, n. 165. A tal fine, nella domanda devono essere indicati, a
pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equiparazione al
corrispondente titolo di studio rilascia-to in base alla normativa vigente. Le equiparazioni devono
sussistere alla data di scadenza per la presenta- zione della domanda.
b) essere dipendente in servizio presso lo statizzando ISSM V. Bellini di Catania o di
Caltanissetta con inquadramento nell’ Area EP1 a tempo pieno;
¢) avere maturato almeno tre anni di anzianitd di servizio nell’Area EPI presso una delle gia
menzionate amministrazioni.
2. Il mancato possesso di uno dei requisiti di partecipazione costituisce causa di esclusione
dalla procedura. In ogni momento della procedura, anche successivamente all'approvazione della
graduatoria, i candidati possono essere esclusi, con determinazione motivata, per difetto dei
requisiti di partecipazioneprescritti o perché la relativa domanda di partecipazione € tardiva o
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priva di sottoscrizione, o perché ricorrono altre cause di esclusione.

ARTICOLO 2
Cause di esclusione dalla partecipazione alla procedura

1. Non possono presentare domanda:
a. coloro che alla data del presente bando non abbiano tre anni di servizio a tempo pieno
presso lo statizzando ISSM V. Bellini di Catania o di Caltanissetta;

b. i dipendenti che alla data del presente bando risultino sospesi cautelarmente, in via
obbligatoria o facoltativa, dal servizio;

c. 1dipendenti che nei due anni antecedenti alla data del presente bando hanno riportato
una sanzione disciplinare superiore al rimprovero verbale e/o scritto e alla multa;

d. 1 dipendenti che sono stati interessati da misure cautelari di sospensione dal servizio, a
meno che il procedimento penale pendente non si sia concluso con I'assoluzione almeno
in primo grado, oche ai sensi dell' art. 55 ter del D.1gs. 165/2001 siano gia stati sottoposti
a procedimento disciplinare per gli stessi fatti oggetto del procedimento penale e abbiano
scontato la sanzione indata antecedente al biennio di cui al punto c), oppure siano stati
sanzionati con sanzione non superiore alla multa.

2. Costituiscono comunque causa immediata di esclusione dalla selezione, oltre a quanto
definito nel
comma 2 dell’art. 1 e nel precedente comma:
a. I’invio del modulo di candidatura da indirizzo di posta elettronica non certificata, nel caso
in cui
il candidato utilizzi la modalita telematica per I’invio;
b.  ogni altro elemento in grado di incidere sulla certezza dei titoli, sull’identita del candidato
oin
grado di alterare la par condicio in modo sostanziale;
c. lamancata regolarizzazione o integrazione della domanda nei termini assegnati.

ARTICOLO 3
Modalita e termini di presentazione delle domande di
partecipazione

1. Il termine di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura & di 15 giorni,
che decorrono a partire dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nell’Albo ufficiale
sul sito web dello statizzando ISSM V. Bellini di Catania. A tal fine, i candidati sotto la
propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢
consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita
e di dichiarazioni mendaci, nel compilare la domanda di ammissione, devono:
a) indicare le proprie generalitd, la sede di servizio, la denominazione del profilo di
inquadramento, la tipologia di rapporto di lavoro (part time o full time);

b) specificare il codice fiscale;

¢) dichiarare di aver preso visione dei requisiti prescritti per la ammissione alla presente
selezioneindetta con il presente avviso e di esserne in pOssesso;

d) dichiarare di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso;

¢) dichiarare il possesso del titolo di studio che risulta idoneo a consentire l'accesso
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all’Area EP2 con indicazione di tutte le informazioni richieste nella domanda
(denominazione del titolo di studio, istituto dove & stato conseguito, la data/anno di
conseguimento);

f) dichiarare di non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver subito, nel corso
dell'interacarriera al servizio di enti pubblici, I'applicazione di sanzioni disciplinari;

g) dichiarare gli eventuali titoli o competenze professionali o di studio ulteriori rispetto a
quelli previsti per 'accesso all'area dall'esterno eventualmente posseduti, rientranti tra
quelli indicati nell'art. 5 del presente avviso;

h) dichiarare il numero e la tipologia degli incarichi dallo stesso rivestiti;

i) fornire l'indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni comprensivo
obbligatoriamente di recapito telefonico mobile e/o fisso;

j)  fornire l'indirizzo di posta elettronica e/o posta elettronica certificata personale;

k) dichiarare di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali prevista dal
Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 inserita all'interno dell'avviso di selezione.

2. A corredo della domanda ed entro il termine sopra indicato i candidati devono
obbligatoriamente produrre:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita.
- curriculum vitae professionale e formativo datato e sottoscritto (redatto su carta semplice);

3. I dipendenti interessati potranno presentare la richiesta di partecipazione alla procedura,
secondo il modello allegato (allegato A) al presente avviso e sottoscritto con firma autografa
e/o digitale, con le seguenti modalita:

- amano, presso | 'Ufficio del protocollo dell’ISSM V. Bellini di Catania con sede in Istituto
Sacro Cuore n. 3, 90125 Catania, dal lunedi al venerdi, in orario 8:30-13:30;

- tramite posta elettronica certificata (PEC), indirizzando la domanda a ufficioprotocollo
@pec.istitutobellini.it

4. A norma dell'articolo 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445, I’ Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
rese, con le conseguenze di cui agli articoli 75 e 76.

ARTICOLO 4
Commissione esaminatrice

I. La Commissione esaminatrice sara nominata, ai sensi dell’art, 2 punto II) della Convenzione, dal
Conservatorio di Caltanissetta, stante il maggior numero di candidati suscettibilmente afferenti
alla procedura del Conservatorio di Caltanissetta, successivamente allo scadere dei termini di

presentazione della domanda.
2. La Commissione ¢ formata e composta da tre membri, un Presidente e da due componenti esperti.

3. Non possono far parte della Commissione, ai sensi dell'art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, i componenti dell'organo di direzione politica delle Istituzioni associate, coloro che ricoprano
cariche politiche e che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.
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4. La valutazione per la procedura comparativa svolta dalla Commissione consiste nell'assegnazione
di max 60 punti, attribuiti secondo quanto definito nel successivo art. 5.

ARTICOLO S
Attribuzione punteggi, graduatoria e inquadramento

I. La procedura si svolgera nel rispetto dei criteri e modalita previsti dall'art. 52 comma 1-bis
del D.1gs.165/200 1 cosi come modificato dal D.L. n. 80/2021 convertito in legge n. 113/2021,
come di seguito previsti:

- VALUTAZIONE DEL SERVIZIO MAX 12 PUNTI: saranno valutati i periodi di servizio
eccedenti quello minimo richiesto per l'ammissione alla selezione, per attivita lavorativa
prestata nel profilo EP1/EP2 (di ruolo o con contratti a tempo determinato) presso le Istituzioni
AFAM:

1) punti 1 per ciascun anno o frazione pari o superiore a sei mesi per un massimo di 12 punti

- VALUTAZIONE TITOLI ULTERIORI MAX 6 PUNTI: saranno valutati i titoli di studio,
oltre quello richiesto per I’accesso: Laurea, Diploma di specializzazione post lauream,
Dottorato di Ricerca, Master Universitari e Abilitazione conseguita ai fini dell’iscrizione
all’albo professionale di dottore commercialista e/o avvocato, pubblicazioni — 1 punto per
ogni titolo di studio.

-VALUTAZIONE COMPETENZA PROFESSIONALE MAX 12 PUNTI: saranno
valutati i titolidi partecipazione a corsi di aggiornamento specifici e certificati pertinenti con il
profilo professionale daricoprire.

- INCARICHI RIVESTITI MAX 10 PUNTI: in questa  categoria sono valutati
complessivamentegli incarichi rivestiti dal dipendente, attinenti al profilo (I punto per ogni
incarico conferito o delegatoformalmente),

- CURRICULUM FORMATIVO MAX 15 PUNTI: saranno valutate tute le esperienze
formative e professionali individuali e collettive, esperite in contesti formali ed informali, per
ricostruire I’identita del dipendente.

- ASSENZA PROCEDIMENTI DISCIPLINARI MAX 5 PUNTL

2. Ultimata la procedura comparativa la Commissione esaminatrice, ai sensi e secondo le
modalita previste dalla relativa disciplina normativa, formulera la graduatoria di merito,
disponendo in ordine decrescente il punteggio complessivo di ciascun candidato in base ai criteri
di valutazione sopra indicati e previsti dalla inerente disciplina normativa.

3. E dichiarato vincitore il candidato che nella graduatoria ha ottenuto il punteggio finale pii alto.
4. A parita di punteggio complessivo, precede il candidato con maggiore eta anagrafica.

5. A conclusione dei lavori della Commissione esaminatrice, il Presidente dell’ISSM V.
Bellini di Catania provvedera all'approvazione della graduatoria di merito e la stessa sard
pubblicata sul sito web del Conservatorio all’indirizzo www.istitutobellini/2020.it sezione bandi
e concorsi e nella sezione "Amministrazione Trasparente". Dalla pubblicazione in albo ufficiale
del provvedimento di approvazione decorrera il termine per I'eventuale impugnativa.

6. La graduatoria ¢ finalizzata alla sola copertura dei posti oggetto della presente procedura e
non potraessere utilizzata per ulteriori passaggi di categoria.

7. L'Amministrazione procedera alla copertura del posto messo a selezione nel rispetto delle
vigenti disposizioni normative in materia di assunzioni di personale.

8. Gli effetti giuridici ed economici decorrono dal giorno di effettiva assunzione in servizio.
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ARTICOLO 6
Informativa sulla privacy

1. Aisensi del Regolamento UE 679 del 2016, i dati fomiti dai candidati verranno trattati ai fini dello
svolgimento dei seguenti compiti istituzionali:

a. espletamento della procedura comparativa,

b. eventuale successivo inquadramento nella nuova posizione giuridica.
2. 1l trattamento dei dati si svolgera nel pieno rispetto delle liberta fondamentali senza ledere la
riservatezza e la dignitd dei candidati, adottando sempre principi ispirati alla correttezza, liceita,
trasparenza, necessita e pertinenza.
3. Per il trattamento dei dati verranno utilizzati strumenti sia elettronici che manuali adottando tutte le
misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza e [ 'integrita degli stessi.
4. 1l Titolare del trattamento dei dati personali € I’ISSM V. Bellini di Catania, il Responsabile della prote-
zione dei dati € 1’avvocato Torrisi Stefania.

ARTICOLO 7
Consenso al trattamento dei dati

1. Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione il candidato dichiara di aver preso visione
dell'informativa sulla Privacy, contenuta nel presente avviso e di autorizzare il trattamento dei dati
personali ed eventualmente sensibili.

2. Nel caso in cui il consenso sia negato, l'interessato non verra ammesso alla selezione.

ARTICOLO 8
Accesso alla documentazione della procedura

1. I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, ma l'accesso alla documentazione attinente ai lavori concernenti la presente
procedura comparativa interna € comunque differito al termine della procedura stessa, ossia al momento
successivo alla pubblicazione della graduatoria sul sito internet dell’ISSM V: Bellini id Catania.

2. Con la presentazione della domanda di iscrizione il candidato dichiara di essere consapevole che
eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti saranno evase dall'Amministrazione previa
informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste e facenti parte del fascicolo concorsuale del
candidato.

3.1l Responsabile del Procedimento viene individuato nella Dott.ssa Felicia Capizzi dell'Ufficio della
segreteria di direzione dell’ISSM V: Bellini di Catania, capizzi.protocollo@istitutobellini.it .

ARTICOLO 9
Norma finale

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente bando di selezione, si rinvia alle disposizioni
legislative, regolamentari vigenti al momento dell'indizione della procedura.

Catania, 30/12/2022 CZERY PRESIDEN(IE




ALLEGATO A

AL PRESIDENTE
DELL’ISSM V. BELLINI DI CATANIA

VIAISTITUTO
SACRO CUORE, 3

95125 CATANIA

PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE DALL’AREA EP1 ALL’AREA EP2,
RISERVATA AL PERSONALE AMMINISTRATIVO CON ALMENO TRE ANNI DI SERVIZIO, DELL’ISSM V.
BELLINIDI CATANIAEDELL’ISSM V. BELLINI DI CALTANISSETTA PER LA COPERTURA DI N.1POSTO
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO AREA EP2 A TEMPO PIENO E
INDETETERMINATO.

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il e
residente in CAP Via
C.F. recapito telefonico cell e/o fisso

in servizio presso
con la qualifica di

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura comparativa, per la progressione verticale riservata al personale
amministrativo, con almeno tre anni di servizio, dell’Area EP1 del'TSSM V. Bellini di Catania e del'TSSM V. Bellini
di Caltanissetta
A tal fine, consapevole delle responsabilita penali conseguenti a dichiarazioni mendaci previste
dall’art. 76 della legge 445/2000, sotto la propria responsabilita dichiara:

a) di accettare senza riserve le condizioni previste dall’avviso relativo alla procedura comparativa in

epigrafe;
h) di essere dipendente presso a decorrere dal

con primo impiego presso le Istituzioni AFAM a far data dal ;

¢) di essere inquadrato nell’Area EP1dal

d) di essere titolare del seguente titolo di studio per I'accesso alla procedura: ,

conseguito il a

e) dipossedere i seguenti titoli di sevizio

Sede del Servizio Periodo del Servizio Tipologia di Contratto

dal_/_/ al [/ / per n° mesi

dal_/_/ al_/_ [/ per n° mesi




dal__/ /_ al /_ /_ pern®mesi

f) di possedere i seguenti titoli di studio ulteriori, oltre a quello previsto per I'accesso:

nell’anno

con voti presso

g) di aver rivestito i seguenti incarichi di responsabilita attinenti al profilo dell’Area EP1/EP2:

h) di aver partecipato ai seguenti corsi di aggiornamento specifici e certificati pertinenti con il profilo

professionale da ricoprire:

i) di non avere mai avuto procedimenti disciplinari a carico o di aver avuto il seguente procedimento

disciplinare

1) di autorizzare il trattamento dei miei dati personali per le finalita legate alla selezione, ai sensi di quanto
disposto dal Regolamento (UE) 2016/679 del 27.04.2016 e di essere informato/a che i dati personali, ed
eventualmente sensibili, oggetto delle dichiarazioni contenute nella presente domanda saranno trattati dal
dell'ISSM V. Bellini di Catania al solo scopo di permettere I'espletamento della selezione in oggetto,
I’'adozione di ogni provvedimento annesso nonché tutti gli atti allo stesso conseguenti;

m) di essere consapevole che eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti saranno evase
dall'Amministrazione previa informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste e facenti parte del
fascicolo concorsuale del candidato.

n) di voler ricevere le eventuali comunicazioni relative alla selezione interna ai seguenti indirizzi:

e-mail

PEC

Allega:
1) Copia documento di riconoscimento in corso di validita;
2) curriculum vitae e professionale redatto su carta semplice, datato e sottoscritto

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 47 D.P.R. n. 445/2000, esente da imposta di bollo ai sensi

dell’art. 37 del D.P.R. n. 445/200).
Catania,

Firma



ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

TI/L@ SOTEOSCITEEO/A. « e ettt e e e e e e et ettt e eneens
DAL/ ettt e (prov...... )Stato....oiiii

il / /

EreSIdente @ .....ooiiiii i (prov......) Stato.........ccooeeiiiiiiii

TN V0. 1 (o o JO
L] D P indirizzo e-mail ...

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci decade dai benefici ottenuti e incorre nelle
sanzioni penali previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti

degli articoli 75 e 76 del D.P.R. n.445/2000 e dell'art. 15, comma 1, della Legge n. 183/2011

DICHIARA

Informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196: il/la sottoscritto/a dichiara di essere
informato/a che i dati personali raccolti saranno trattati con strumenti cartacei e/o informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(luogo e data) (firma del/della richiedente)



