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OGGETTO: Liquidazione buono pasto personale ammmlstratlvo — dal 19 Giugno al 12
Dicembre 2013

DETERMINA DIRETTORIALE N. 127 DEL 10/12/ 2013

IL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il provvedimento direttoriale 45/2006;

Dato atto che il persbnale amministrativo ha effettuato dal 19 Giugno al 12 Dicembre/2013
rientri pomeridiani, cosi come previsto dal orario prot. 3319/06 secondo il CCNL/AFAM;

Vista la risultanza riepilogativa elaborata e controllata dal responsabile dell'ufficio personale e
Vlstata dal Direttore amministrativo;
Considerato che bisogna procedere alia liquidazione dei buoni pasto nei limiti del fondo per il
personale di area amministrativa;
Dato atto dell'attestazione prot. n.7335/2013 che allegata alla presente ne fa parte integrante;

Tutto ¢id premesso ¢
Dispone
Per i motivi di cui in premessa che si intendono ripetuti e confermati;

1. Liquidare e pagare al personale amministrativo, il compenso relativo ai buoni pasto dal 19
Giugno al 12 Dicembre 2013 nella misura di € 7,00 c.d.. cosi come da attestazione
allegata.

2. Gravare la complessiva somma di €. 1848,00 al cap. 200 del bilancio 2013-

3. Autorizzare il responsabile dell'ufficio personale alla liquidazione dei buoni pasto, sul

cedolino paga del mese di Dicembre 2013 cosi come regolamentato dal punto 15* Servizio
mensa ( Buono Pasto) dell' orario di lavoro prot. n. 3319/06

IL Direttore Amministrativo




