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Oggetto: Ripartizione Fondo d’Istituto 2014/2015.

11 Direttore Amministrativo
Premesso che

- nell’ambito della delegazione trattante per la contratfazione integrativa relativa agli anni
2013/2014 e 2014/2015, stante i maggiori importi distribuiti per una tantum a valere sui fondi 2011-
2012-2013, & stato deciso di applicare I’'una tantum anche sui fondi 2014-2015 e procedere a una
compensazione delle spettanze che ovviasse a un recupero delle somme ;
- in virtu di tale decisione sono stati elaborati dei prospetti esemplificativi volti alla quantificazione
delle somme da liquidare a saldo delle spettanze definite per gli anni 2011-2012-2013 trasmesse ai
revisori nel dicembre 2015 e opportunamente corrette sulla base delle loro valutazioni

- con nota n. 5988/2015 del 5 novembre 2015 il Direttore Amministrativo e il Direttore dell’Istituto,
a firma congiunta, presentavano al Collegio dei revisori la relazione tecnico finanziaria per la
contrattazione integrativa relativa agli dnni 2013/2014 ¢ 2014/2015 dove per il riparto delle somme
rimandavano ai provvedimenti del Direttore e del Direttore Amministrativo;

Atteso che
- agli inizi del 2016 sono emerse alcune irregolarita di cassa che hanno condotto nel corso del 2016
al licenziamento di n. 7 unita impiegate nel settore amministrativo per azioni contrastanti il codice

di comportamento del pubblico impiegato;

- a seguito delle anomalie riscontrate non si ¢ ritenuto poter procedere alla corretta ripartizione del
fondo fino alla definizione delle posizioni riguardanti tali impiegati amministrativi;

- la magistratura ha chiarito alcune di queste posizioni rivelando le somme indebitamente acquisite
dal 2007 da parte dei suddetti impiegati;
Ritenuto che

tali comportamenti e le somme indebitamente percepite facciano decadere qualsiasi ipotesi di diritto
alla produttivitd per i soggetti interessati dal licenziamento;

Considerato
quanto chiarito dal Collegio dei Revisori in merito alla irrinunciabilitd da parte del Direttore

Amministrativo delle spettanze relative alla ripartizione del fondo accessorio;

Atteso che il personale amministrativo ancora in servizio negli anni oggetto della contraftazione &
stato coinvolto nel miglioramento dell’efficienza dei servizi attraverso progettualitd volte a
migliorare la customer satisfaction, la protocollazione e 1’archiviazione

Visto quanto in premessa

Dispone

per la ripartizione della una tantum per i fondi relativi agli anni 2014-2015 di portare in economia
quanto previsto per il personale destinatario della disposizione di licenziamento;

per la ripartizione del fondo residuo al personale amministrativo, pari € 15.893,04 peril 2014 ¢ a
€ 15.638.43 per il 2015, di procedere come segue:

2014 2015
Direttore AMMNISTRATIVO 4250 4250
GIUFFRIDA _ 1800 1680
FUSARI 1800 1680
ZAGARELLA 1600 1600
LABBATE 1600 1600
PAPPALARDO 1600 1600
CAPIZZI 1600 1600
VINCIGUERRA 1600 1600
15850. 15610
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