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Oggetto: Fondo d’istituto anno 2010 — Personale docente eq"amministrativo.

Il Direttore Amministrativo
Determina n. 70 del 02/07/2013

Visto ‘il Contratto C.N.L. AFAM quadtiennio 2006/2009 secondo biennic economico
2008/2009 art. 4 co. 4; ‘

Dato atto dei criteri generali per la distribuzione del Fondo sia per il personale docente che
amministrativo giusta “griglia docenti ¢ amministrativi ” sottoscritta dalla D.T in data 23/12/2010.

Preso atto che I’accertamento contabile operato dall’ufficie di ragioneria e ufficio personale
ha evidenziato che ¢& stata erogata I'UNA TANTUM per 1°anno 2010 cosi come previsto dalla
normativa vigente;

Riconosciuto pertanto doversi attribuire al personale dipendente il saldo del beneficio in
parola, nel rispetto di quanto stabilito dai CCN e decentrati e dalla sottoscrizione degli accordi;

Attesa la disponibilita delle risorse come accertato dal responsabile dell’ ufficio ragioneria e
finanziate con il Fondo d’Istituto (-cap. 200 e cap. 500 RR.PP.);

D ISPONE

Per tutto quanto in’ narrativa riportato € che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato:

1. Dare atto che il Fondo d’istituto per ’anno 2010, & determinato in complessivi €
172.121,00 ¢ che, in forza degli accordi sottoscritti in delegazione trattante, una
quota del 30% ¢ destinata al personale tecnico-amministrativo;

2. Dare atto che dal Fondo d’istituto 2010, in forza dell’art. 4 del CCNL 04/08/2010,
sono state prelevate ¢ corrisposte al personale docente € 88.421,95 ed al personale
tecnico-amministrativo € 11.300,52 per complessivi € 99.672,22 per cui la
disponibilit residua risulta pari ad € 72.448,78;

3. Dare atto, pertanto, che la disponibiliti residua di € 72.448,78 del Fondo d’istituto
2010 & destinato in quanto a € 50.714,15 al personale docente ed in quanto a €
21.734,63 al personale tecnico-amministrativo;

4. Dare atto che sulla disponibilita di € 21.734,63 per il personale amministrativo sono
stati gia prelevati ¢ corrisposti € 4.650,00 per i buoni pasti ed € 2.009,00 per lavoro
straordinario, per cui la disponibilita residua si riduce a € 15.075 ,63;

5. Riconoscere, conseguentemente, che le risorse del Fondo d’istituto 2010 ancora da
utilizzare per le attivita retribuite o comunque incentivate ascendono a € 50.714,15
per il personale docente e ad € 15.075,63 per il personale tecnico-amministrativo;

6. Dare mandato afl’ufficio ragioneria di riaccertare, in sede di rendiconto 2013, i
residui passivi 2010 riportati al cap. 200 in misura pari ad € 15.075,63 ed i residui
passivi 2010 riportati al cap. 500 in misura pari ad € 50.714,15;

7. Riservarsi di provvedere alla liquidazione in favore dei singoli dipendenti
beneficiari, secondo gli accordi sottoscritti in D.T., in funzione delle comunicazioni
sulla assegnazione dei compensi da parte del Direttore ¢ del Direttore
Amministrativo.
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