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Emesso in data 23/10/2020

PROVVEDIMENTO N. 131

OGGETTO: Impegno di spesa per conferimento incarico a tempo determinato di Collaboratore
Amministrativo Area IIl CCNL AFAM al Dott. Roberto Scornavacca per 1’a.a. 2020/2021
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Catania,

I responsabile dell’Ufficio Ragioneria f.f.
Dott. Roberto Scornavacca




Oggetto: Impegno di spesa per conferimento incarico a tempo determinato di Collaboratore
Amministrativo Area III CCNL AFAM al Dott.Roberto Scornavacca per l'a.a.
2020/2021

11 Direttore Amministrativo

Premesso che con prov. n. 29 del 25/02/2020 ¢ stato conferito per il periodo del 01/03/2020
al 31/10/2020 I’incarico di cui trattasi al Dott. Roberto Scornavacca;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 16 del 21/10/2020 ha
prorogato I’incarico per la copertura del posto di Collaboratore Amministrativo Area III, con
contratto a tempo determinato AFAM per I’a.a. 2020/2021 al Dott. Roberto Scornavacca;

Per tutto quanto sopra esposto;
Ritenuto necessario procedere a conferire I’incarico, come disposto dal CdA;

Visto lo Statuto dell’Ente, approvato con decreto dir. MIUR-AFAM n. 114/2004 in
applicazione del D.P.R. n. 132/2003;

Visto il regolamento di amministrazione, finanza e contabilita dell’ente;
Tutto cid premesso

Dispone
Per i motivi di cui in narrativa che qui si intendono ripetuti e confermati:

Impegnare la spesa per ’incarico a tempo determinato di Collaboratore Amministrativo Area III,
dell’Istituto Vincenzo Bellini di Catania per I’anno accademico 2020/2021 (dal 01/11/2020 al
31/10/2021) al Dott. Roberto Scornavacca, per le 13 mensilitd corrispondenti, sul bilancio di
previsione 2020/2022, competenza 2020, come di seguito specificato:

- €3.555,62 per compensi, al cap. 150

- € 846,24 per oneri previdenziali CPDEL, al cap. 150/1

- € 128,00 per oneri previdenziali INADEL, al cap. 150/2
- €302,23 per IRAP, al cap. 150/5

Competenza 2021, come di seguito specificato:

- €17.778,12 per compensi, al cap. 150

- €4.231,19 per oneri previdenziali CPDEL, al cap. 150/1
- € 640,01 per oneri previdenziali INADEL, al cap. 150/2
- €1.511,14 per IRAP, al cap. 150/5

Autorizzare I'ufficio del personale dell’Istituto a esplicitare i necessari adempimenti.

Acquisire attestazione da cui risulti che non sussista motivi di incompatibilitd o di conflitto anche
parziale di interesse secondo le indicazioni, le prescrizioni e i divieti di cui alle vigenti normative in
materia, nonché ai sensi del D.Igs. 39/2013
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